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r schulpraktische Lehrerausbildung

Solingen, im Oktober 2025

Liebe Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,
liebe Lehrkrafte in Ausbildung,

jetzt geht es los - herzlich willkommen im Zentrum fir schulpraktische
Lehrerausbildung am Seminar Grundschule in Solingen!

Wir gehen davon aus, dass Sie viele Fragen zu lhrer Ausbildung haben.
Deshalb geben wir auSGedruckt zu Beginn eines jeden Vorbereitungs-
dienstes heraus.

Damit erhalten Sie neben den Informationen der Verwaltung zu den
Dienstangelegenheiten auch Hinweise zum Vorbereitungsdienst mit ers-
ten Informationen zu den Perspektivgesprachen, der Personenorientier-
ten Beratung mit Coachingelementen, den Unterrichtsbesuchen und ge-
meinsamen Unterrichtsversuchen, der Arbeit in Professionellen Lernge-
meinschaften sowie zur Unterrichtsplanung und Dokumentation.

Auf den Seiten 31/32 finden Sie zudem eine Ubersichtliche Darstellung
der Zeitstruktur des Vorbereitungsdienstes.

Um im Dschungel der zahlreichen Abkirzungen nicht den Uberblick zu
verlieren, steht Ihnen am Ende von auSGedruckt eine Ubersetzung zur
Verfligung :-).

Wir hoffen, lhnen mit auSGedruckt ein informatives und hilfreiches Be-
gleitheft zu Ihrer Ausbildung bereitstellen zu konnen.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Zeit mit Ihnen!

Mit herzlichen GriBen
und den besten Wiinschen fir einen guten Start,

Ilhre Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder
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Zentrum for schulpraktische Lehrerausbildung

Ausbilder:innen des Seminars Grundschule

Torsten Bartnitzky Nina Block Katrin Dehn Kathrin Eisenack Carsten Feldmann Katharina Fischer
Seminarleitung Deutsch | Mathematik Kernseminar Musik Sport Deutsch | Mathematik
Kernseminar Deutsch | Mathematik

Dr. Nicole Gaebert Ricarda Gébel Annika Gouder de Nadine Gulden Claudia Handt Nina Heidelberg
Kernseminar Kernseminar Beauregard Deutsch | Mathematik Kernseminar Kernseminar
Deutsch | Mathematik Englisch Deutsch | Mathematik Sachunterricht Englisch
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Sachunterricht Sport Kernseminar Kernseminar Deutsch | Mathematik Deutsch | Mathematik
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Nadine Pellizari Bettina Rimbach Iris Schwarz Uta Stammann Britta Strotzel Alexandra Tix
Englisch Deutsch | Mathematik Sachunterricht Deutsch | Mathematik Sachunterricht Kernseminar
Englisch

Kath. Religionslehre

A

Nathalie Weuster Mirjam Wandtke Anna Schultes
Deutsch | Mathematik Kernseminar Verwaltung Grundschule
Ev. Religionslehre
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Hinweise zum Vorbereitungsdienst

Die Ordnung fur den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung (OVP vom 10.04.2011 mit
Stand vom 9.1.2024) regelt die zweite Phase der Lehrerausbildung in NRW. Anlage 1 der
OVP legt mit den dort aufgefiihrten Kompetenzen und Standards die verbindlichen Ziele
des Vorbereitungsdienstes fest. Auf der Basis eines kompetenzorientierten Kerncurricu-
lums vollzieht sich lhre Ausbildung unter dem als Leitlinie fungierenden Handlungsfeld
,Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzen“ in diesen finf beruflichen
Handlungsfeldern:

U Unterricht fir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse
nachhaltig anlegen

E Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

L Lernen und Leistungen herausfordern, dokumentieren, riickmelden
und beurteilen

B Schilerinnen und Schiler und Eltern beraten

S Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammenarbeiten

(vgl. Kerncurriculum fiir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst, 2021)

Durch zeitlich und inhaltlich abgestimmte Ausbildungsprogramme der Fach- und
Kernseminare und der Schulen wird eine tragfahige und qualitatsorientierte Zu-
sammenarbeit zwischen Schule und Seminar geférdert.

Schulpraktische Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter

Die schulpraktische Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter um-
fasst durchschnittlich 14 Wochenstunden, bestehend aus Hospitationen und Ausbildungs-
unterricht. Davon werden im zweiten bis finften Ausbildungsquartal, d.h. in zwei vollstan-
digen Schulhalbjahren, in der Regel neun Unterrichtsstunden pro Woche als selbststandi-
ger Unterricht erteilt. Das 1. und 6. Quartal (Start- und Prifungsphase) sind frei von selbst-
standigem Unterricht.

Die EinlGibung der Lehramtsanwarter:innen (LAA) in die selbststandige Unterrichts- und Er-
ziehungstatigkeit umfasst auRer dem Ausbildungsunterricht auch die Teilnahme an Schul-
konferenzen, allen Gbrigen Veranstaltungen der Ausbildungsschule und anderen praxisre-
levanten Aufgabenfeldern. Hierzu gehort auch der wichtige Bereich der Aufsichtsfiihrung.
Weitere Informationen zur schulpraktischen Ausbildung sind dem Ausbildungsprogramm
bzw. dem Schulprogramm der jeweiligen Schule zu entnehmen.
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Ausbildung am ZfsL

Die Ausbildung am ZfsL findet immer mittwochs mit durchschnittlich sieben Wochenstun-
den in verschiedenen Veranstaltungen statt:

Kernseminar (KS), Fachseminare (FS), Professionelle Lerngemeinschaft (PLG), weitere Ver-
anstaltungen (GUV (s. S. 14), Hospitationen an weiterflihrender Schule und Férderschule,
Padagogischen Tage, Exkursionen etc.)

(siehe auch Terminlbersicht S. 31/32 und Ausbildungskalender S. 33/34)

Die Standard- und Handlungsfeldorientierung im Kerncurriculum wird erganzt durch
wichtige Ausbildungsprinzipien wie Personenorientierung und Forderung der Reflexivi-
tat. Diese werden insbesondere wirksam in der persoénlichen, professionsbezogenen
Standortbestimmung, der Bewaltigung des komplexen Arbeitsalltags sowie der Entwick-
lung individueller Ziele und Perspektiven im Professionalisierungsprozess.

Personenorientierung und Reflexivitat finden dariiber hinaus ihren Ausdruck in vielfal-
tigen Beratungssituationen:

- Perspektivgesprache (PG | und I1)/
Ausbildungsplanungsgesprache(APG Il und Ill)

- Halbzeitgesprache (HZG)

- Personenorientierte Beratung mit Coachingelementen (POB-C)

- Gemeinsame Unterrichtsversuche (GUV)

- Unterrichtsbesuche/Ausbildungsberatung (UB)

—> Arbeit in Professionellen Lerngruppen (PLG)

Die inhaltliche Ausbildung im Fach- und Kernseminar orientiert sich an sechs schulischen
Praxissituation:

»Ich plane und gestalte herausfordernde Situationen fiir meine Lerngruppe.”
»Ich fordere und bewerte die Leistungen meiner Schiilerinnen und Schiiler.”

»Ich nutze die vorhandene Vielfalt,
um Unterricht individualisiert und differenziert zu gestalten.”

»Ich bin verantwortlich fiir das Gelingen von Gespréachen.”
,Ich begleite schulische Uberginge.”

»lch werde Klassenlehrer:in.”
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Rahmenbedingungen fiir eine konstruktive Ausbildungsarbeit
im Zusammenhang mit Leistungsbewertung von Lehramtsan-
warter:innen und Lehrkraften in Ausbildung

Die Ausbildung im ZfsL dient der Anleitung, Beratung, Unterstlitzung und Beurteilung der
Auszubildenden. Als eigenverantwortliche erwachsene Lerner:innen artikulieren diese
ihre Ausbildungsbediirfnisse im Hinblick auf ihren eigenen Lernweg.

Daraus ergeben sich gemeinsame Verpflichtungen fir Ausbilder:innen und Auszubil-
dende:

Anleitung:
Seminarausbilder:innen leiten auf unterschiedlichen Ebenen an, z.B. durch

e einen modellhaften Einsatz unterschiedlicher Medien und Materialien,

e ihr eigenes Handeln in der Seminararbeit (Fachseminar, GUV, Hospitationen in
verschiedenen Formaten),

e die Beratung im Anschluss an eingesehenen Unterricht,

e Angebote mit Moglichkeiten zur Selbsterprobung und anschlieRender Reflexion,

e Unterrichtshospitationen, wenn maoglich auch bei Seminarausbilder:innen

Beratung und Unterstiitzung:

Seminarausbilder:innen bieten zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung Beratung und Unter-
stlutzung an, z.B.

e Beratung im Anschluss an die Einsichtnahme von Unterricht,

e Beratung (auch) im Vorfeld von Unterrichtsbesuchen,

e Beratung und Riickmeldung zur schriftlichen Dokumentation im Rahmen von Un-
terrichtsbesuchen,

e Unterstutzung durch Aus- und Bereitstellung von Literaturlisten, diverser Arbeits-
und Anschauungsmaterialien, Medien,

e Beratung zu Fragen des selbststandigen Unterrichts,

e Personenorientierte Beratung (mit Coachingelementen)

Beurteilung:

Die Leistungsbewertung in allen Ausbildungsbereichen findet auf der Grundlage des
Kerncurriculums statt und ist damit kompetenzorientiert.

Die Seminarausbilder:innen stellen zu Beginn der Ausbildung Transparenz iber die Leis-
tungserwartungen her. Sie geben den Auszubildenden auf Wunsch zu jedem Zeitpunkt
Auskunft Gber deren aktuellen individuellen Leistungs- und Entwicklungsstand.
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Leistungsbewertung bei der Beurteilung von Unterrichtsbesuchen

Die berufliche Qualitat von Lehrkraften orientiert sich im Wesentlichen an der Qualitat
ihres Unterrichts. Das bedeutet, dass die in der OVP festgelegten Unterrichtsbesuche mit
den anschlielenden Unterrichtsnachbesprechungen das zentrale individuelle Ausbil-
dungs- und Bewertungsinstrument zur Herausbildung dieser Qualitit darstellen'. Die Be-
urteilung von Unterricht orientiert sich an den im Kerncurriculum dargestellten Kompe-
tenzen und ausgepragten fachlichen Kriterien sowie den in auSGedruckt aufgefiihrten
Kriterien guten Unterrichts (s. S. 19). Diese werden in der Unterrichtsnachbesprechung
in den Blick genommen, besprochen, gewichtet und bewertet.

Intention der Besuche und deren Nachbesprechung ist die Anleitung, Beratung, Unterstut-
zung und Beurteilung. Die Auszubildenden und Ausbilder:innen sind gleichermaRen ver-
antwortlich fir das Gelingen der Nachbesprechung. Besonders die Planungs- und Reflexi-
onsfahigkeit der Auszubildenden kann auf der Grundlage der dialogischen Reflexion der
Unterrichtssituation und des gezeigten Lehrer:innenhandelns beurteilt werden.

Leistungsbewertung im Rahmen der Seminararbeit

Im Rahmen der Seminararbeit achten Ausbilder:innen und Auszubildende auf eine ange-
nehme und respektvolle Lern- und Arbeitsatmosphare. Dabei bilden Starken- und Res-
sourcenorientierung, Anstrengungsbereitschaft sowie eine positive Fehlerkultur die not-
wendige Grundlage.

Die Seminarausbilder:innen ermdéglichen den Auszubildenden eine aktive Mitarbeit im Se-
minar, so dass diese ihr Wissen, ihre Haltungen, ihre Reflexionsfahigkeit, ihre organisato-
rischen Fahigkeiten sowie ihre Kreativitat und innovativen Ideen zeigen und einbringen
konnen (z.B. Simulationen nutzen, Vorwissen aktivieren, Expertenwissen zulassen, zum
Diskurs anregen und diesem Raum geben, Good-Practice-Beispiele nutzen, gemeinsame
Planungsphasen initiieren, ...).

Die Seminarausbilder:innen konkretisieren in ihren Kern- und Fachseminaren fir die Aus-
zubildenden deren jeweilige Moglichkeiten, vorhandene Kompetenzen einzubringen und
weitere auszubilden.

Die Bewertung und Beurteilung der Ausbildungsleistungen einer Lehramtsanwarterin,
eines Lehramtsanwarters und einer Lehrkraft in Ausbildung am Ende der Ausbildung
(Langzeitbeurteilung) bezieht sich im Wesentlichen auf die erreichten Kompetenzen im
Hinblick auf das Unterrichten (Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht). Er-
brachte Ausbildungsleistungen im Rahmen der Seminararbeit flieBen erganzend in die
Langzeitbeurteilung mit ein. Die Bildung des arithmetischen Mittels der Noten aus den
Unterrichtsbesuchen wird dem Anspruch an eine kompetenzorientierte Bewertung und
Beurteilung gemaR Kerncurriculum in keinem Fall gerecht.

Anm.: Im Rahmen einer Kernseminarveranstaltung zu Beginn des 2. Ausbildungsquartals werden die hier aufgefiihr-
ten Rahmenbedingungen aufgegriffen, erldutert und gemeinsam mit den Auszubildenden besprochen.

L vgl. Beratungsmodell fiir Unterrichtsnachbesprechungen, ZfsL Diisseldorf, Seminar SF
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Perspektivgespréiche (Ausbildung von Lehramtsanwadrter:innen)

Rechtsrahmen

Umsetzung

§ 15 (Satz 1) OVP

Die Lehramtsanwarterin oder der Lehr-
amtsanwarter fihrt im ersten Quartal
der Ausbildung und im flinften Quartal
der Ausbildung, spatestens jedoch vier
Wochen vor der Staatsprifung, Per-
spektivgesprache mit einer Seminar-
ausbilderin oder einem Seminarausbil-
der unter Beteiligung der Schule.

Organisation

e Das Seminar wird in den Perspektivgesprachen durch die Kernseminarleitung
vertreten.

e  Die Schule wird vertreten durch die Ausbildungsbeauftragte/den
Ausbildungsbeauftragten (ABB) gemaR §13 OVP.

. Die Lehramtsanwarterin/Der Lehramtsanwaérter spricht mit ABB und
Kernseminarleitung die Termine flr die Gesprache ab.

e  Die Gesprache finden in der Schule oder im ZfsL statt.

§ 15 (Satz 2) OVP

Die Gesprache dienen dazu,

e auf der Grundlage der bereits
erreichten berufsbezogenen
Kompetenzen weitere
Perspektiven zu entwickeln und

e  Beitrage aller Beteiligten dazu
gemeinsam zu planen.

Inhalt/Ziel

Die Perspektivgesprache dienen der Strukturierung und Férderung des individuellen

Professionalisierungsprozesses und der Reflexivitat der/des LAA. Sie kldren den aktuel-

len Stand im Professionalisierungsprozess der/des LAA und schlieRen mit konkreten

Vereinbarungen aller Beteiligten ab. Dazu beantworten die Gesprachsteilnehmerinnen

und -teilnehmer folgende Fragen:

e  Welche Kompetenzen hat die/der LAA in Bezug auf ihr/sein professionelles
Handeln als Lehrkraft bereits entwickelt?

e  Welche Ziele nimmt sie/er sich als ndchstes vor?

e  Welche Beitrage von Seiten der Schule, des ZfsL und der/des LAA sind zur
Erreichung der persdnlichen Entwicklungsperspektiven notwendig?

Die inhaltliche Ausrichtung der Perspektivgesprache orientiert sich an der Leitlinie

,Vielfalt” und an den beruflichen Handlungsfeldern (s. Kerncurriculum).

§ 15 (Satz3 -7) OVP

Die Lehramtsanwarterin oder der Lehr-
amtsanwadrter plant das Gesprach und
ibernimmt die Gesprachsfiihrung. Sie
oder er dokumentiert die Gesprachser-
gebnisse in Textform und formuliert
Ziele des eigenen Professionalisie-
rungsprozesses. Die Dokumentation
kann von den anderen Gesprachsteil-
nehmerinnen und Gesprachsteilneh-
mern erganzt werden. Eine Benotung
erfolgt nicht. Die Planungen sollen im
Verlaufe der Ausbildung fortgeschrie-
ben werden.

Gesprachsleitung, Dokumentation, Fortschreibung

Beide Perspektivgesprache werden von den Auszubildenden geplant und moderiert.
Hinweise und Hilfestellungen erfolgen rechtzeitig im Kernseminar. Die erreichten
Kompetenzen der/des LAA, die personlichen Entwicklungsperspektiven und die ge-
troffenen Vereinbarungen werden im Gesprach zusammengetragen und von der/dem
LAA in einer digitalen Form fortlaufend dokumentiert. Der Zugang zu dieser Doku-
mentation wird allen an der Ausbildung beteiligten Personen ermoglicht.

Dariiber hinaus wird ein Nachweis iiber die Durchfiihrung der Perspektivgesprache
von allen am Gesprach Beteiligten unterschrieben und nach dem Perspektivgesprach
Il der Kernseminarleitung abgegeben.

Die Perspektivgesprache stehen im Zusammenhang mit dem bereits im Praxissemes-
ter erfolgten Bilanz- und Perspektivgesprach, dem Halbzeitgesprach zur Mitte der
Ausbildung und dem Kolloquium im Rahmen der Staatsprifung, in dem der eigene
professionsbezogene Entwicklungsprozess aufgezeigt und reflektiert wird (s. OVP
§33).
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Ausbildungsplanungsgesprache (ausbildung von Lehrkriften in Ausbildung)

Rechtsrahmen

Umsetzung

§ 11.6 (Satze 1 und 2) OBAS

In der Regel in den ersten sechs Wochen
der Ausbildung [Anm. im ersten Ausbil-
dungsabschnitt] findet mit jeder Lehrkraft
in Ausbildung ein Ausbildungsplanungsge-
sprach unter der Leitung des Zentrums fiir
schulpraktische Lehrerausbildung statt, an
dem Vertreterinnen oder Vertreter der
schulischen Ausbildung mitwirken. Aus-
gangspunkt des Gesprachs ist eine von der
Lehrkraft in Ausbildung in jedem Fach ge-
plante und durchgefiihrte Unterrichtsein-
heit an der Ausbildungsschule.

Organisation

e Das ZfsL wird durch die Kernseminarleitung vertreten.

e Die Schule wird vertreten durch eine an der Ausbildung beteiligten
Lehrkraft (Ausbildungsbeauftragte/r, Ausbildungslehrkraft).

e Die Lehrkraft in Ausbildung spricht mit der Vertretung der Schule und
Kernseminarleitung einen Termin flr das Ausbildungsplanungsgesprach
(APG) ab.

e Das Gesprach findet im Anschluss an eine gehaltene Unterrichtsstunde in
der Schule statt.

e Die Gesprachsleitung Gibernimmt die Kernseminarleitung.

§ 11.6 (Satz 3) OBAS

Das Gesprach dient

e  der Bestandsaufnahme vorhandener
schulpraktischer und fachbezogener
Kompetenzen sowie

e der Vereinbarung eines individuellen
Ausbildungsplans.

Inhalt/Ziel

Das APG dient der Strukturierung und Forderung des individuellen Professiona-

lisierungsprozesses und Reflexivitat der LiA. Es kldrt die momentane Praxissitu-

ation der LiA und schlieBt mit konkreten Vereinbarungen aller Beteiligten im

Sinne eines individuellen Ausbildungsplans ab. Dazu beantworten die Ge-

sprachsteilnehmerinnen und -teilnehmer folgende Fragen:

e Welche Kompetenzen hat die Lehrkraft in Ausbildung in Bezug auf Merk-
male guten Unterrichts bereits entwickelt?

e Welche Ziele nimmt sie/er sich als ndchstes vor?

e Welche Leistungen der Schule, des ZfsL und der/des LiA sind zur Erreichung
der persoénlichen Entwicklungsperspektiven notwendig?

Die inhaltliche Ausrichtung orientiert sich an der Leitlinie ,Vielfalt” und an den

beruflichen Handlungsfeldern (s. Kerncurriculum).

§ 11.6 (Satze 4 und 5) OBAS

Das Gesprachsergebnis wird von der Lehr-
kraft in Ausbildung dokumentiert. Die Do-
kumentation kann von den anderen Ge-
sprachsteilnehmerinnen und Gespréachs-
teilnehmern erganzt werden.

Dokumentation, Fortschreibung

Die erreichten Kompetenzen der LiA, die personlichen Entwicklungsperspekti-
ven und die getroffenen Vereinbarungen werden im Gesprach zusammenge-
tragen und von der LiA in einer digitalen Form fortlaufend dokumentiert. Der
Zugang zu dieser Dokumentation wird allen an der Ausbildung beteiligten Per-
sonen ermoglicht.

Dariiber hinaus wird ein Nachweis iiber die Durchfiihrung jedes Ausbildungs-
planungsgesprachs von allen am Gesprach Beteiligten unterschrieben und
nach dem APG Il der Kernseminarleitung abgegeben.
Ausbildungsplanungsgesprache stehen im Zusammenhang mit den Beratungs-
gesprachen gem. §11.2 OBAS, dem Halbzeitgesprach zur Mitte der Ausbildung
und dem Kolloquium im Rahmen der Staatsprifung, in dem der eigene profes-
sionsbezogene Entwicklungsprozess aufgezeigt und reflektiert wird (s. OVP
§33).

§11.8 OBAS

Vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres
findet ein weiteres Gesprach nach Absatz 6
statt, welches die Entscheidung nach § 3
Absatz 1 zum Gegenstand hat und der Fest-
stellung des Ausbildungsstandes in den Fa-
chern der Ausbildung dient. Ungeféhr vier
Wochen vor dem Termin der Unterrichts-
praktischen Prifungen findet ein weiteres
Ausbildungsplanungsgesprach statt.

Ausbildungsplanungsgesprache Il und lli

e Es gelten die unter ,Organisation” beschriebenen Hinweise.

e Das APG lll findet ohne Einsicht in Unterricht statt und kann daher auch im
ZfsL gefiihrt werden.

e Darlber hinaus finden die unter ,Inhalt/Ziel”“ und ,Dokumentation, Fort-
schreibung” genannten Hinweise Anwendung.

e Dieim APG Il eingesehene Unterrichtsstunde sollte dem jeweils anderen
Fach zugeordnet sein als die des APG I.

10
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Das Halbzeitgesprach (HZG)

Etwa zur Mitte der Ausbildung bietet das Halbzeitgesprach Gelegenheit, anhand der im
Kerncurriculum aufgeflihrten Kompetenzen die eigene berufliche Entwicklung zu bilan-
zieren. Das Gesprach hat das Ziel, Perspektiven zur weiteren Optimierung der individuel-
len Professionalisierung zu entwickeln. Auf der Grundlage einer vorbereitenden Analyse
mit Blick auf die eigenen Starken und Entwicklungsbereichen legt jede/r LAA, jede LiA
Gesprachsschwerpunkte fest und fihrt mit einer an der Ausbildung beteiligten Fachlei-
tung ein Gesprach, in dem berufsbezogene Entwicklungsziele festgehalten werden. Fiir
die Vorbereitung auf das Halbzeitgesprach wird empfohlen, neben der Selbstreflexion
vorab auch mit den Ausbildungslehrkraften an der Schule liber die erreichten Kompeten-
zen und Entwicklungsfelder ins Gesprach zu kommen. Im Kernseminar wird rechtzeitig
Uber die Vorbereitung, die Struktur und den organisatorischen Rahmen des Gesprachs
informiert.

Personenorientierte Beratung mit Coachingelementen (POB-C)

Die personenorientierte Beratung mit Coachingelementen ist verpflichtender Bestand-
teil fur alle Auszubildenden und findet in einem benotungsfreien Raum statt (OVP §10,
Abs. 4 bzw. OBAS §11, Abs. 10).

Ziel ist es, die Lehramtsanwarter:innen sowie die Lehrkrafte in Ausbildung Uber die As-
pekte der fachlichen und tiberfachlichen Ausbildungsberatung hinaus zu unterstiitzen bei
der

e personlichen professionsbezogenen Standortbestimmung,

e Entwicklung von personlichen Zielen und Perspektiven im Professionalisierungspro-
zess,

e Bewaltigung des komplexen Alltags,

e Analyse und Weiterentwicklung des eigenen Lehrer:innenverhaltens und
Reflexion der eigenen Rolle,

e Entwicklung geeigneter Problemldsungs- und Umsetzungsstrategien.

Auf Grundlage der im Perspektivgesprach | bzw. Ausbildungsplanungsgesprach | festge-
haltenen Ziele und Vereinbarungen kann eine erste personenorientierte Beratung als Vier-
augengesprach im Laufe des zweiten Ausbildungsquartals erfolgen. Diese Beratung kann
anlassbezogen mit oder ohne Einsichtnahme in den Unterricht erfolgen.

Im Laufe der Ausbildung finden in der Regel zwei personenorientierte Beratungen mit
Coachingelementen statt. Die Beratungsformate werden zwischen LAA bzw. LiA und Kern-
seminarleitung vereinbart.
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Professionelle Lerngemeinschaften (PLG) im Rahmen der
selbstorganisierten Lerngruppen

Die Arbeit in zugewiesenen professionellen Lerngemeinschaften (kurz ,Lerngruppen®),
findet Uber die gesamte Ausbildungszeit statt. (OVP §10, Abs. 4).
Die Kleingruppen werden aus Teilnehmer:innen eines Kernseminars/ Fachseminars zu-
sammengesetzt und arbeiten (zu Anfang und Ende in gemischten Gruppen, in der Mitte
der Ausbildung in fachbezogenen Gruppen) in einem regelmaligen Rhythmus in Lernzei-
ten von jeweils 90 Minuten an den jeweiligen Seminartagen zusammen.
Das Ausbildungselement bietet den Lehramtsanwarter:innen und Lehrkraften in Ausbil-
dung in besonderem MaRe Riume der Offnung und Bedarfs- und Personenorientierung,
um als eigenverantwortliche erwachsene Lerner:innen effizient in einem selbstverantwor-
teten Kompetenzerwerbsprozess
e individuellen Schwerpunkte zu setzen,
e eigene Expertisen einzubringen,
e orientiert an Impulsen der Ausbilder:innen, Ausbildungsinhalte weiter zu vertiefen
oder zu erganzen,
e kooperatives Arbeiten zu erproben und zu leben,
e in kollegialen (und multiprofessionellen) Zusammenhangen berufliche Haltungen, Er-
fahrungen und Kompetenzen zu reflektieren und Konsequenzen zu ziehen (KCS. 11),
e Praxisanteile weiter auszubauen,
e Anlasse fir tberfachliche und fachibergreifende Dialoge zu nutzen (vgl. KC Vorwort).

Damit verbunden sind beispielsweise auch

e Moglichkeiten zur Hospitation im Unterricht anderer LAA und LiA aus der eigenen
Lerngruppe (ein Einverstandnis der Schulleitung der Ausbildungsschule vorausge-
setzt),

e Moglichkeiten zur kollegialen Beratung,

e Moglichkeiten zur Planung facherverbindender Unterrichtsreihen (als Erganzung zu
den GUVs in den Fachseminaren) —z.B. zum Ende der Ausbildungszeit (Praxissituation
,lch werde Klassenlehrer:in®),

e weitere Moglichkeiten:

Simulationen, Erprobungen, Lerngemeinschaften zur Priifungsvorbereitung, etc.

Ausbilder:innen aller Ausbildungselemente stehen im Rahmen der PLG-Zeiten vor Ort als
Ansprechpartner:innen zur Verfligung, um die Arbeit einzelner Gruppen auf Anfrage und
Wunsch der eigenverantwortlichen Lerner:innen zu begleiten/zu unterstitzen.

Die Lerngruppen planen, dokumentieren und evaluieren ihre Arbeit bei jedem Treffen ver-

bindlich in einem zur Verfligung gestellten Logbuch und mit einer durch das ZfsL angebo-
tenen Protokollstruktur und teilen und reflektieren diese Prozesse und Ergebnisse ihrer

12
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Lerngruppen in Feedbackschleifen im Rahmen der lGberfachlichen Ausbildung miteinan-
der. Darlber hinaus werden die Arbeitsprozesse in den professionellen Lerngemeinschaf-
ten im Rahmen der lberfachlichen Ausbildung mit den Kernseminarleitungen evaluiert
und auf Wunsch oder bei Bedarf von diesen unterstitzt.

Rechtsrahmen:

e § 1 OVP: Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter als eigenverantwortlich Lernende auf die spatere berufliche Unterrichts- und
Erziehungstatigkeit an Schulen vor.

e §10(4): Zur Ausbildung gehoren auch [...] die Arbeit in selbstorganisierten Lerngrup-
pen einschlieRlich kollegialer Fallberatung.

Das professionelle Selbstkonzept: Portfolio und fortlaufende Do-
kumentation des Professionalisierungsprozesses in digitaler Form

Die Auszubildende/ Der Auszubildende verfolgt das Ziel, eine professionell handelnde
Lehrkraft mit einem klaren Berufsverstandnis zu werden. Das aus dem Studium bekannte
Portfolio oder dhnliche analoge/ digitale individuelle Formate stellen mogliche Unter-
stitzungsinstrumente dar, um den Blick fiir die eigene berufliche Entwicklung zu scharfen
und eigenes berufliches Handeln zu reflektieren. Auch die Ausbilder:innen im ZfsL werden
wahrend der gesamten Ausbildungszeit Anregungen zur fortlaufenden Dokumentation ei-
gener Starken und Entwicklungen geben, die eng mit Ausbildungsbestandteilen verknipft
sind und fachliche, tberfachliche und persoénliche Entwicklungen berticksichtigen.

Dafiir kommen z.B. folgende Situationen und Reflexionsanldsse in Frage:

e Kerncurriculum: Was davon kann ich schon?

e Lehrer:innenleitbild

e Unterrichtsberatungen nach Unterrichtsbesuchen

e Reflexion des taglichen Unterrichts

e Situationen im Rahmen von Gemeinsamen Unterrichtsversuchen

e Reflexionsanregungen im Fach- und Kernseminar

e Perspektivgesprache gem. OVP bzw. Ausbildungsplanungsgesprache gem. OBAS

e Personenorientierte Beratungen mit Coachingelementen

e Erfahrungen in den/ Erkenntnisse aus den Professionellen Lerngruppen

e Erkenntnisse im Kontext der kollegialen Fallberatung

e Elterngesprache

e Teamsitzungen

e Konferenzen

e Strategien zur Unterstlitzung und/oder Konfliktbewaltigung, Kollegiale Fallberatung

e eigene Gestaltungskompetenzen fiir den weiteren Professionsprozess innerhalb ei-
nes sich stetig wandelnden Systems

13
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Neben einer solch individuellen Form der Selbstreflexion ist eine fortlaufende Dokumen-
tation des Professionalisierungsprozesses in digitaler Form ein verpflichtender Bestand-
teil der Ausbildung. Hier dokumentieren die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwar-
ter bzw. die Lehrkrafte in Ausbildung alle Ergebnisse, Erkenntnisse und Zielvereinbarun-
gen, die im Rahmen der Perspektivgesprache (§15 OVP), der Ausbildungsplanungsge-
sprache (§11 OBAS), des Halbzeitgesprachs und der Unterrichtsnachbesprechungen mit
den Seminarausbilder:innen (§10 OVP) entstehen. Auf der Grundlage bereits erreichter
berufsbezogenen Kompetenzen, werden so weitere Perspektiven und notwendige
Schritte entwickelt und Beitrage aller Beteiligten dazu gemeinsam geplant und nachvoll-
zogen (vgl. OVP § 15).

Unter Nutzung digitaler Moglichkeiten und Werkzeuge (Perspektive Digitalisierung/ Ori-
entierungsrahmen fiir die Lehrkrafteausbildung) erfolgt diese Dokumentation in Form ei-
ner digitalen Pinnwand. Neben den Handlungskompetenzen innerhalb der beruflichen
Handlungsfelder (Kerncurriculum), wird so die Perspektive (Selbst-) Reflexivitat kontinu-
ierlich verfolgt und sichtbar gemacht. Erfahrungen und Herausausforderungen, Strategien
des Selbstmanagements, ein Blick auf die eigenen Rollen und Verantwortlichkeiten inner-
halb von Gruppen und Teamprozessen sowie im System Schule werden zu Indikatoren der
selbstgesetzten berufsbezogenen Entwicklungsziele.

Das GUT-Prinzip* hilft bei einer verstandlichen und nachvollziehbaren Dokumentation:
G-Genau: Was mochte ich erreichen?

(inkl. wichtiger Indikatoren: Woran erkenne ich meine Veranderung? Wann ist das Ziel fir
mich erreicht?)

U-Umsetzbar: Wie schaffe ich das? Welche Schritte und Handlungen zur Erreichung muss
ich vornehmen?

(Wen kann ich ansprechen?/ Welche Unterstiutzungsangebote in Schule und/oder Semi-
nar kann und will ich nuten?)

T-Terminiert: Bis wann will ich das Ziel erreichen?/ Was ist realistisch?

(Wann und wie tUberprife ich die vereinbarten Ziele?)

*Weiterfiihrende Informationen zum GUT-Prinzip erfolgen im Kernseminar, eine erste Anwendung im
Perspektivgesprach I.

Gemeinsame Unterrichtsversuche (GUV)

OVP §11(3): ,Die Ausbildung umfasst Hospitationen und Ausbildungsunterricht (Unter-
richt unter Anleitung und selbststandigen Unterricht). Sie erstreckt sich auf alle Hand-
lungsfelder des Lehrerberufs. Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder besuchen
die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Unterricht. Die Besuche dienen der
Anleitung, Beratung, Unterstilitzung und Beurteilung. Die Ausbildung umfasst auch Unter-
richtshospitationen bei Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern sowie bei Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern.”
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Solche Unterrichtshospitationen werden durch gemeinsame Unterrichtsversuche (GUV)
in festgelegten Gruppen geplant und durchgefihrt.

Grundlegende Intentionen fir die gemeinsamen Unterrichtsversuche sind:

e Forderung des Verstandnisses der Auszubildenden von Lehrer:innenarbeit
als Teamarbeit

e Entwicklung einer kooperativen und reflexiven Grundhaltung

Die Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Unterrichtsversuche erfolgt in fachbezoge-
nen Kleingruppen in der Regel unter Anleitung und Begleitung von Seminarausbilder:in-
nen.

Ziele dieses Ausbildungselements:

e Kooperation bei Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht
(auch im Gemeinsamen Lernen) tGiben und erproben

e Fachkenntnisse in den Ausbildungsfachern erweitern

e Planungskompetenzen fir Unterricht fordern

e methodisches Repertoire weiterentwickeln

e Unterrichtsreflexion iben

Organisation:

Die Planung und Durchfiihrung eines gemeinsamen Unterrichtsversuchs erfolgt im Rah-
men der Fachseminare und beinhaltet folgende Aufgaben:

e Absprachen mit der Ausbildungslehrerin/dem Ausbildungslehrer und der Fachlei-
tung zum Termin, zum Ort und zum Inhalt der Stunde

e Organisation eines Raums in der Schule fiir die Nachbesprechung

e Weitergabe der Informationen zum Unterrichtsinhalt (so konkret wie moglich),
zur Klassenstufe und zu den Rahmenbedingungen an die Gruppe rechtzeitig vor
dem Planungstermin

Planung:

Die/Der durchfiihrende LAA bzw. die durchfihrende LiA informiert Uber die fachlichen,
arbeitsmethodischen und sozialen Lernvoraussetzungen der Lerngruppe.

In der Gruppe erfolgen Sammlung und Austausch der Voriiberlegungen zum Unterrichts-
inhalt sowie Uberlegungen zur Legitimation durch Lehrplan und Fachdidaktik, Festlegung
des Schwerpunktziels und weitere Entscheidungen zur konkreten Planung des Unterrichts:

e Thema und Lernziele formulieren

e methodische Entscheidungen treffen

e Differenzierungsmalinahmen bedenken
e Medien und Materialien bereitstellen
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e Stundenverlauf festlegen

Fir Planung und Durchfiihrung sind alle Gruppenmitglieder gemeinsam verantwortlich.
Deshalb werden die anstehenden Aufgaben auf alle Gruppenmitglieder verteilt:

Verschriften der Unterrichtsskizze - Thema, Ziel(e), Verlauf
Herstellung von Arbeitsmaterialien/Arbeitsblattern

Mitbringen von Materialien

Aufgaben bei der Durchfiihrung der Stunde

Verschriften weiterer ausgewahlter Dokumentationsteile (optional)

Durchfiihrung:

Die Gruppe trifft sich zur vereinbarten Zeit (mindestens 15 Minuten vor Unterrichtsbe-
ginn) am verabredeten Ort.

Falls jemand verhindert ist, sind unbedingt andere Teilnehmer:innen zu informieren und
die Ubergabe vorbereiteter Materialien und iibernommener Aufgaben zu organisieren.
Im Anschluss an die Stunde werden Planung und Durchfiihrung gemeinsam reflektiert.
Hier konnen die Hinweise zur Gestaltung der Stellungnahme zum Unterricht auf den Sei-
ten 17/18 von auSGedruckt Orientierung geben.

Unterrichtsbesuche und Ausbildungsberatung

Rechtsrahmen
OVP § 10(5):

L»Ausbildungsberatung erfolgt insbesondere im Zusammenhang mit Unterrichtsbesuchen,
sie umfasst auch in der (berfachlichen Ausbildung wiederholte, an Ausbildungsstandards
orientierte Information iiber den erreichten Ausbildungsstand der Lehramtsanwdirterin
oder des Lehramtsanwdirters [Anm.: Lehrkrdfte in Ausbildung sind ebenso gemeint].”

OVP § 11(3):

,Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder besuchen die Lehramtsanwidrterinnen
und Lehramtsanwdrter [Anm.: Lehrkrdfte in Ausbildung sind ebenso gemeint] im Unter-
richt. Die Besuche dienen der Anleitung, Beratung, Unterstlitzung und Beurteilung. (...) In
den beiden Fichern* finden, auch im Rahmen des selbststédndigen Unterrichts, in der Regel
insgesamt zehn Unterrichtsbesuche statt, zu denen die Lehramtsanwdrterin oder der Lehr-
amtsanwdirter [Anm.: Lehrkrdfte in Ausbildung sind ebenso gemeint] eine kurzgefasste Pla-
nung vorzulegen hat.”

*) Anm.: In der Ausbildung der Lehramtsanwadrterinnen und Lehramtsanwdrter im Lehramt Grund-
schule verteilen sich die Besuche auf drei Fiicher: insgesamt sechs Besuche in den Féchern Deutsch
und Mathematik, vier Besuche im weiteren Fach
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Die Unterrichtsbesuche liegen in der Regel zwischen dem 2. und 5. Ausbildungsquartal.
Sie bilden eine wichtige Bewertungsgrundlage der Fachleitungen fiir die Langzeitbeurtei-
lung (vgl. S. 7f).

Unterrichtsbesuche kénnen durch die Fachleitungen alleine oder in Begleitung von Kern-
seminarleitungen erfolgen.

Ablauf eines Unterrichtsbesuchs

Termine fir Unterrichtsbesuche werden mit den Seminarausbilder:innen vor oder nach
den Fachseminaren oder per Mail vereinbart.

Die Vereinbarung eines Unterrichtsbesuchs sollte in der Schule sofort mitgeteilt werden.

Vor der Unterrichtsstunde wird allen Beteiligten eine kurze schriftliche Unterrichts-
planung (s. Hinweise hierzu auf den S. 25/26) ausgehandigt. Die bzw. der Auszubildende
hinterlegt das Dokument zusatzlich vorab in der fortlaufenden digitalen Dokumentation
(s.S.13/14).

Nach der Unterrichtsstunde findet ein Gesprach statt. Bitte planen Sie fiir die Beratung
zwei Unterrichtsstunden ein. Schon am Tag vorher sollte geklart sein, in welchem Raum
das Gesprach — storungsfrei — stattfinden kann. An der Unterrichtsmitschau und an dem
Gesprach sollen moglichst auch Vertreter:innen der Schule teilnehmen.

Ausbildungsberatung im Anschluss an den Unterrichtsbesuch

Die Unterrichtsnachbesprechung beriicksichtigt in der Regel die folgenden Gesprachsin-
halte und -ablaufe:

Nach kurzen Absprachen zum Bedingungsrahmen (Zeit, Ablauf, ...) der Beratung erhalt die
LAA oder der LAA bzw. die LiA ca. 15 Minuten Zeit zur Vorbereitung ihrer bzw. seiner Stel-
lungnahme zum Unterricht. In der Stellungnahme reflektiert sie oder er selbststandig die
Qualitat des eigenen Unterrichts (Planung und Durchfiihrung der Stunde ggf. der Reihe),
wobei insbesondere eine Einschatzung der Lernwirksamkeit fiir die Lerngruppe und auch
flr einzelne Kinder unter Bezugnahme auf die fiir die Stunde gesetzte Zielsetzung erwartet
wird. Die bzw. der Auszubildende sollte Moglichkeiten zur Verbesserung der Planung und
Durchfiihrung des Unterrichts und sich daraus evtl. ergebende Konsequenzen fiir die
Weiterfihrung der Reihe eigenstandig aufzeigen. Eine gute Grundlage fiir die Argumenta-
tion sind die Merkmale guten Unterrichts (s. S. 19). Insgesamt sollte die Stellungnahme
strukturiert sein, Schwerpunkte setzen sowie Gelungenes und weniger Gelungenes diffe-
renziert aufzeigen.

Die LAA oder der LAA bzw. die LiA erhalt eine kurze Riickmeldung seitens der Seminar-
ausbilder:innen zur Reflexion des Unterrichts.

Es folgen mehrere Gesprachsphasen, deren Reihenfolge gemeinsam festgelegt wird.
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e Erlauterung und Blndelung von gelungenen Aspekten der Unterrichtsstunde im
Sinne der Ausbildungsprogression gemal’ der Qualitatsindikatoren durch alle am Ge-
sprach Beteiligten

e Erlauterung und Biindelung von zu verbessernden Aspekten der Unterrichtsstunde
im Sinne der Ausbildungsprogression gemaR der Qualitatsindikatoren durch alle am
Gesprach Beteiligten

e Gemeinsame Auswahl von Beratungsschwerpunkten

e Beratungsgesprach

Nach dem Gesprach zu den ausgewahlten Beratungsschwerpunkten werden Gesprachs-
ergebnisse zusammengefasst und durch die Fachleitung gewichtet, und es erfolgen Ab-
sprachen zu weiteren individuellen Entwicklungsschritten.

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter: Eine Leistungseinschatzung in Form ei-
ner Notentendenz erfolgt ab dem dritten Unterrichtsbesuch im kombinierten Fachsemi-
nar Deutsch/Mathematik und ab dem zweiten Unterrichtsbesuch im weiteren Fach und
kann zur Entlastung der Lehramtsanwarterin bzw. des Lehramtsanwarters und auf
Wunsch hin auch vor Beginn des Beratungsgesprachs erfolgen.

Lehrkrafte in Ausbildung: Eine Leistungseinschdtzung in Form einer Notentendenz erfolgt
ab dem zweiten Unterrichtsbesuch im jeweiligen Fach und kann zur Entlastung der Lehr-
kraft in Ausbildung und auf Wunsch hin auch vor Beginn des Beratungsgesprachs erfolgen.

Eine Phase der Metakommunikation kann das Gesprach abschlieRen.

Ausbildungsberatung im Vorfeld von Unterrichtsbesuchen

Seminarausbildende bieten zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung Beratung und Unterstuit-
zung an, so auch im Vorfeld von Unterrichtsbesuchen. Dies kann auf verschiedene Arten
stattfinden, z.B. im personlichen Gesprach, telefonisch, per Mailanfrage ...

Ein weiteres Angebot stellt das Co-Planning (iber das Format einer digitalen Pinnwand dar.
Dieses Angebot kann im Verlauf der Ausbildung einmal im jeweiligen Fachseminar in An-
spruch genommen werden. Uber den Wunsch, das Angebot zu nutzen informiert die bzw.
der Auszubildende ihre/seine Fachleitung spatestens vier Wochen vor dem Unterrichts-
besuch. Der Link zur digitalen Pinnwand wird dann von der Fachleitung zur Verfligung ge-
stellt.

Der oder die Auszubildende plant die Unterrichtsstunde auf der Grundlage der auf der
Pinnwand strukturierten Fragen und Impulse. Innerhalb des Planungsprozesses stellt die
Fachleitung ,, asynchron” weiterflihrende Fragen und unterstitzt und berat mit gezielten
Impulsen und Hinweisen zum Beispiel Giber die Kommentarfunktion der Pinnwand.

Im gesamten Planungsprozess tragt der oder die Auszubildende als Expert:in fiir die Lern-
gruppe die Verantwortung fiir die Unterrichtsplanung. Die Darstellung der Planung auf der
digitalen Pinnwand ersetzt die kurzgefasste schriftliche Planung.
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Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Kriterien fiir die Beobachtung, Beratung und
Bewertung von Unterricht

auSGedruckt - Informationen des Seminars Grundschule

Merkmale guten Unterrichts
(nach H. Meyer, A. Helmke, H. Haenisch, S. Petersen/Th. Unruh

Beziige zum Referenzrahmen
Schulqualitat NRW

Herausfordernde Lernaufgabe

Eignung der Lernaufgabe in Bezug auf die ausgewdhlte(n) Kompetenzerwartung(en)

Einbettung der Lernaufgabe in einen sinnvollen unterrichtlichen Zusammenhang

Aktivierung der Kinder im Bereich ihres individuellen Leistungsvermogens

Beruicksichtigen bzw. Wecken von Interessen der Kinder

Herausforderung zu Denkprozessen

z.B.

2.1.1: Dimension Ergebnis- und
Standardorientierung

2.5.1: Dimension Kognitive Aktivie-
rung

Zielgerichtete Aktivierung

zielbezogene Ankniipfung an das Vorwissen

Orientierung tiber das Ziel

Orientierung Uber die Kriterien der Zielerreichung

Gewdbhrleistung eigenaktiver, zielbezogener Lernzeiten aller Kinder

inhaltlich klare und verstandliche Arbeitsanweisungen

zielbezogene, sachbezogene und kindgerechte Gesprachsfiihrung

Einsatz lernfordernder Visualisierungshilfen und (digitaler) Medien

zielbezogener Aufbau und Vernetzung aller Phasen (roter Faden)

Nutzung lernforderlicher kooperativer Lernformen

2.3.1: Dimension Klassenfiihrung
2.2.1: Dimension Kompetenzorien-
tierung

Individuelle Férderung

Kenntnis der individuellen stundenrelevanten Lernvoraussetzungen

Bereitstellung lernforderlicher Differenzierungsangebote

Unterstitzung individueller Lernwege durch die Lehrperson

Forderung von Sprachbildung im Sinne eines sprachsensiblen Fachunterrichts

Einsatz systematischer Formen der Beobachtung des Lernzuwachses

2.4.1: Dimension Schiilerorientie-
rung und Umgang mit Heterogeni-
tat

Sicherung des Lernerfolgs

zielgerichtete Nutzung der Arbeitsergebnisse

Reflexion der Lernwege

Bericksichtigung von Selbstkontrollmoglichkeiten

Beriicksichtigung effektiver Ubungsphasen

Nutzung vorbereitender oder nachbereitender Hausaufgaben

2.7.1: Dimension Lernerfolgsiber-
prufung und Leistungsbewertung

Lernkultur

gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten

ermutigendes, empathisches Lehrer:innenverhalten

prasentes Lehrer:innenverhalten

reibungslose Organisation des Unterrichts

konsequente Beachtung von Regeln und Ritualen

Entwicklung einer Fehlerkultur

2.3.1: Dimension Klassenfiihrung

Strukturierte Reflexion (vgl. Hinweise fiir LAA des Landesprifungsamts, Stand: Juli

strukturierte Darstellung

Schwerpunkte in den Ausfiihrungen

kein Wiederholen der Aussagen des schriftlichen Unterrichtsentwurfs

Genauigkeit der Selbstbeobachtung

differenziertes Aufzeigen von Gelungenem und weniger Gelungenem

ggf. Aufzeigen von Alternativen und Perspektiven

z.B.
(]

4.2.1: Dimension Umgang mit be-
ruflichen Anforderungen
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Schriftliche Zusammenfassung und Reflexion
der Unterrichtsnachbesprechung

Nach der Unterrichtsberatung erstellt die bzw. der Auszubildende eine schriftliche Zusam-
menfassung und Reflexion zur Unterrichtsnachbesprechung. Dieser Text sollte wie folgt
gegliedert sein:

Die Ruckmeldung der/des am Gesprach beteiligten Ausbilderin/Ausbilders zur Stellung-
nahme der LAA/des LAA/der LiA wird knapp zusammengefasst.

Es folgt eine stichwortartige Benennung der Gesprachsgegenstande, wobei zum einen die
positiven Aspekte zusammengestellt werden und zum anderen die Beratungsaspekte auf-
gefuhrt werden.

Im letzten Abschnitt soll die bzw. der Auszubildende die Ergebnisse ihrer/seiner Selbstre-
flexion im Anschluss an den Unterrichtsbesuch erlautern. Insbesondere sollte sie bzw. er
dabei darstellen, welche nachsten Schritte fiir die Weiterentwicklung der individuellen,
professionellen Kompetenzen geplant sind.

Die schriftliche Zusammenfassung und Reflexion sollte innerhalb einer Woche angefertigt
und in die fortlaufende digitale Dokumentation (vgl. S. 13f) eingepflegt werden. Eine Vor-
lage hierfur finden Sie auf der nachsten Seite.
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Schriftliche Zusammenfassung und Reflexion

der __ Unterrichtsnachbesprechung im Fach

LAA/LIA:

Datum:

Lerngruppe/Klasse:
Thema/Themenschwerpunkt/Verfahren:

Gesprachsteilnehmer*innen:

knappe Zusammenfassung der Riickmeldung zur Stellungnahme:

stichwortartige Benennung der positiven Aspekte:

stichwortartige Benennung der Beratungsaspekte:

ausformulierte Erlduterung der geplanten Entwicklungsschritte:

Datum:
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Unterrichtsplanung und Unterrichtsdokumentation
Hilfen fiir die gedankliche Planung des Unterrichts

Zwischen der Unterrichtsplanung als gedanklicher Arbeit und der kurzgefassten schrift-
lichen Planung des Unterrichts muss unterschieden werden. Die folgenden Hinweise sol-
len Sie bei Ihrer Planung und Dokumentation des Unterrichts anleiten und unterstitzen.

Unterrichtsplanung als gedankliche Arbeit

Eine qualifizierte Unterrichtsplanung erfordert die intensive Auseinandersetzung
mit vielfaltigen Planungsentscheidungen. Wichtige Grundlagen dafir sind

e das Kerncurriculum mit seinen verschiedenen Handlungsfeldern,
e die Richtlinien und Lehrplane,
e Fachliteratur, die sich mit Didaktik und Methodik befasst.

Um lhnen ein Handwerkszeug fir Ihre Planung an die Hand zu geben, haben die Fach-
leiter:innen ein Kartenset entwickelt, das zentrale Aspekte der Unterrichtsplanung
benennt und diese mit ErschlieBungsfragen konkretisiert.

Nicht immer werden die Karten genau zu lhrem Planungsvorhaben passen und ver-
mutlich wird Thnen mitunter der ein oder andere Aspekt fehlen.

Verstehen Sie die Karten als Werkzeug, das Sie flexibel nutzen und nach Bedarf ergan-
zen kdnnen.

Auf diese Karten mdchten wir kurz eingehen:
Wie unter einer Lupe wird hier fokussiert, was die
Planung von Unterricht im Kern bestimmt. Je klarer Sie
/ \ sich der Aufgabe sind, wie Sie Kind und Lernaufgabe
LERN- & o zusamrnenbringen, desto erfolgreicher werden Sie

‘ AUFGABE \ unterrichten.

Insbesondere kommt es beim Prozess der gedanklichen Planung darauf an, die ein-
zelnen Planungsentscheidungen miteinander zu vernetzen. Eine ,lineare Abarbei-
tung’ der einzelnen Aspekte wird der Komplexitat einer qualifizierten Unterrichtspla-
nung nicht gerecht.

Erst bei der Verschriftung lhrer Planungsiiberlegungen und —entscheidungen
werden Sie zu einer linearen Darstellung kommen.

Wir empfehlen lhnen zum nachfolgenden Kartenset:

kopieren — laminieren — ausschneiden — nutzen — ergénzen ...
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AUFGABE

ICH

e  Wie kann ich durch mein eigenes Verhalten

Vorbild sein und bereits dadurch erzieherisch
wirken? (KC, HF E)

e Wie schaffe ich ein wertschdtzendes, lernfér-
derliches Unterrichtsklima? (KC, HF U)

e Welche Haltung habe ich zu ...? (KC, HF E)

Thema der Reihe/
Aufbau der Reihe

Ist der Reihenaufbau in sich schliissig in Bezug
auf

> den komplexen Lerninhalt (roter Faden)

> die Lernprogression?

Thema der Stunde

® Informiert das Thema (ber den fachlichen
(oder methodischen) Inhalt der Stunde?

Verlauf der Stunde

Welche Funktionen haben die Phasen des Un-
terrichts in der Stunde?

Lehrplanbezug/Richtlinienbezug

e Wo finde ich fiir mein unterrichtliches Vorha-
ben die Legitimierung im LP und in den RL?

Schwerpunktziel(e)
fur die Reihe und die Stunde

Welche fachlichen und (iberfachlichen Ziele
verfolge ich im Hinblick auf den Kompe-
tenzaufbau meiner Schiiler:innen? (KC, HF U)

Kinder mit vielfaltigen Kompeten-
zen/Individuelle Lernvorausset-
zungen in Bezug auf die aktuelle

Lernaufgabe

e Was muss ich im Hinblick auf jede Schiilerin
bzw. auf jeden Schiiler wissen und kénnen, um
kompetenzorientiert Unterricht planen zu kén-
nen? (KC, LL V, HF U und E)
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Differenzierung

Wie erkenne ich die Barrieren fiir das Lernen
und fiir die Teilhabe meiner Schiiler:innen und

welche Mafinahmen leite ich daraus ab? (KC, LL
V, HFUund L)

Methodik

Wie gestalte ich den Unterricht so, dass meine
Schiiler:innen zielgleich/zieldifferent Wissen
und Kénnen aufbauen, vertiefen und vernetzen
kénnen? (KC, LL V und HF U)

Lernaufgabe/Didaktik

Plane und gestalte ich eine herausfordernde
Lernsituation fiir alle Lernenden?

(KC, LL V)

Welche Bedeutsamkeit haben die Ziele und
ausgewdhlten Unterrichtsinhalte fiir meine
Schiiler:innen? (KC, HF U)

Welche Anforderungen stellt die Lernaufgabe
an die Kinder?

Sprachsensibler Unterricht

Beriicksichtige ich die individuelle Entwicklung
in der deutschen Sprache aller Schiiler:innen?
Wertschdtze ich Mehrsprachigkeit sowie kultu-
relle Vielfalt und férdere ich Sprachbildung in

allen Fédchern und Fachrichtungen? (KC, LL V und
HF U)

Medien

Wie setze ich (digitale) Medien lernférderlich
in meinem Unterricht ein? (KC, LL V und HF U)

Literatur

Lehrplan und fachdidaktische Hinweise etc.
immer!

Auflerdem: weitere aktuelle Fachliteratur
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Schriftliche Planung des Unterrichts

Vorschlag fiir eine Dokumentationsstruktur

Schriftliche Planung zum ___ Unterrichtsbesuch

im Fach
Allgemeine Angaben*

e Name
e Schule
e Klasse
e Datum
o eit

e Fach

e Namen der AL, FL, KSL, SL, Sonderpadagog:in, Integrationshelfer:in etc.

Gliederung

I. Darstellung der langerfristigen unterrichtlichen Zusammenhange
e Thema der Reihe
e Aufbau der Reihe
e Kompetenzen (Ubergreifend/fachlich)

Il. Schriftliche Planung des Unterrichts
1. Thema der Stunde*
2. Lehrplanbezug (Bereich/Schwerpunkt/ Kompetenzerwartung(en)*
Ziel(e) der Stunde*
3. Lernvoraussetzungen
individuelle, fur die Stunde relevante Lernvoraussetzungen bzw. Fahigkeitsniveaus der SuS
aufzeigen (evtl. Tabelle)
4. Darstellung ausgewahlter Begriindungszusammenhange z.B.:
e Sachstruktur analysieren > didaktische Reduktion darstellen
e griindliche Analyse der Lernaufgabe und die damit verbundenen Anforderungen darle-
gen etc.
e die geplante Differenzierung, ausgewdhlte Lernhilfen (z.B. Arbeitsbldtter, Medien) ana-
lysieren
e methodische / (fach-)didaktische Entscheidungen, Einsatz von Konzepten begriinden
e Bedeutsamkeit des Themas fiir die Kinder > Zieltransparenz darlegen
e Aufbau der Motivation / des Interesses der Kinder am Lerngegenstand darstellen
e Beleg und Begriindung der fachdidaktischen Entscheidungen
e Bezug zu Fachdidaktikern und Fachliteratur
o ..
5. Geplanter Verlauf der Stunde*
6. Literatur*

Anlagen*: Kopien der Arbeitsblatter, Folien, Tafelanschriften (ggf. verkleinert), etc.

Die mit * versehenen Aspekte sollten bereits im Entwurf zum ersten Unterrichtsbesuch enthalten sein.
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Die vom Seminar vorgeschlagene Dokumentationsstruktur der schriftlichen Planung des
Unterrichts im Rahmen der Unterrichtsbesuche kann Ihnen als Orientierungshilfe die-
nen.

Da auch die Voriberlegungen zu langerfristigen Unterrichtszusammenhangen fir das
Verstandnis der Planungsiiberlegungen zur anstehenden Stunde wichtig sind, sollten
Thema und Lernschwerpunkt der Reihe, sowie Aufbau der Reihe Bestandteil der schrift-
lichen Planung des Unterrichts sein.

Die Dokumentationsstruktur der schriftlichen Planung des Unterrichts bietet Raum fir
fachspezifische Ausscharfungen. Anleitung und Beratung dazu erfolgt in den Fachsemina-
ren, bei Unterrichtsbesuchen und gemeinsamen Unterrichtsversuchen.

Im Rahmen der Ausfiihrungen zu ,,Begriindungszusammenhdngen” sollen die beson-
ders relevanten Aspekte der gedanklichen Unterrichtsplanung verschriftet und
begriindet abgesichert werden. Dabei ist die Wechselwirkung der einzelnen Planungs-
bausteine transparent zu machen. Es geht also um eine vernetzte Sichtweise ohne Fest-
legung der Reihenfolge des Blickwinkels (s. Kartenset, S. 23/24).

Fazit: In der kurzgefassten schriftlichen Planung sollten durch ausgewdhlte Aspekte
folgende Fragen beantwortet werden kénnen:

Bedeutsamkeit fiir SuS, RL, LP (Warum?)
themenrelevante Sachstruktur  (Was?)

v

Warum
dieses Thema

N
»
N
|

fiir diese Kinder Lernvoraussetzungen (Fiir wen?)
mit diesem Ziel/mit diesen Zielen —» Hauptanliegen der Stunde (Wohin?)
mit dieser Methode? — methodische Entscheidung (Wie?)

Umfang der schriftlichen Planung des Unterrichts: ca. 5 Seiten

Diese schriftliche Planung des Unterrichts ist nicht gleichzusetzen mit der Schriftlichen
Arbeit im Rahmen der Unterrichtspraktischen Priifung nach §32 OVP.

Diese stellt eine selbststandige Priifungsleistung dar, zu der die Ausbilder:innen Sie im
Vorfeld nicht beraten dirfen:

Rechtsrahmen

OVP § 32(5):

,Vor Beginn der Priifung legt der Priifling den Mitgliedern des Priifungsausschusses fiir
jedes Fach eine Schriftliche Arbeit vor. Diese umfasst eine schriftliche Planung des Un-
terrichts, (insbesondere: Ziele, ein oder mehrere didaktische Schwerpunkte und geplan-
ter Verlauf des Unterrichts einschliefSlich der jeweiligen Begriindungszusammenhdénge)
und eine Darstellung der zugehérigen Iéngerfristigen Unterrichtszusammenhdnge, in
die die Unterrichtsstunde eingebunden ist. Der Umfang der Schriftlichen Arbeit soll zehn
Seiten nicht liberschreiten, davon soll auf die Planung der Stunde und auf die ldnger-
fristigen Unterrichtszusammenhdénge jeweils etwa die Hdlfte entfallen.”
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Unterricht mit digitalen Medien

ZeitgemaRer Grundschulunterricht bezieht da, wo es sinnvoll erscheint, digitale Me-
dien ein. Der Medienkompetenzrahmen NRW fir Schiiler:innen (s. nachste Seite) bie-
tet Lehrkraften eine Orientierung, Gber welche Fahigkeiten Kinder und Jugendliche ver-
fligen sollten. Zugrunde liegt ein umfassendes Verstandnis von Medienkompetenz, von
selbstbestimmtem und eigenverantwortlichem Umgang mit Medien.

Notwendige Voraussetzung fiir die Medienkompetenzentwicklung bei Schiiler:innen
ist die vorhandene Medienkompetenz der Lehrkrafte. Der Orientierungsrahmen fiir die
Lehrer:innenaus- und —fortbildung (s. ibernachste Seite) bietet einen differenzierten
Uberblick iiber daraus erwachsende Konsequenzen beziiglich der kiinftigen Kompe-
tenzerwartungen in allen beruflichen Handlungsfeldern von Lehrer:innen. Es werden
zahlreiche Anknipfungspunkte an die bewahrten und selbstverstandlichen Aufgaben
im Berufsprofil der Lehrkrafte aufgezeigt: Die Moglichkeiten des Lehrens und Lernens
mit digitalen Medien liefern wertvolle Beitrage zu einer kontinuierlichen beruflichen
Professionalisierung.

Auch in Unterrichtsbesuchen werden digitale Medien lernférdernd eingesetzt, um
fachliche Lernziele zu erreichen. Im Rahmen der schriftlichen Planung sollte der Aspekt
der digitalen Medien in angemessener Tiefe reflektiert werden. In der Unterrichtsnach-
besprechung wird der Themenbereich ebenfalls aufgegriffen. Moégliche Gesprachsim-
pulse kdnnten hierbei sein:

> Das war mir bezogen auf digitale Medien wichtig...

> Hier wurden Schiler:innen durch digitale Medien aktiviert...

> Digitale Medien ermdglichten den Schiiler:innen einen fachlichen Lernzuwachs,
indem...

> Das wurde durch den Einsatz digitaler Medien in dieser Stunde besonders ge-
fordert...

> Das war bezogen auf digitale Medien fir mich herausfordernd...

> Diese Erfahrungen habe ich aus der Stunde gewonnen und kdnnte mir in Zukunft
vorstellen...

Konkrete Moglichkeiten zur Umsetzung werden im Fachseminar mit den Lehramtsan-
warter:innen und Lehrkraften in Ausbildung gemeinsam entwickelt und erprobt. Dabei
werden auch die Rahmenbedingungen der Ausbildungsschulen bertcksichtigt und Lo-
sungen fiir Auszubildende an Schulen mit geringer digitaler Ausstattung liberlegt. Der
Thementag ,,Digitale Bildung” des Seminars Grundschule am 25.3.2026 informiert
Uber die aktuelle Urheberrechtslage und liefert wichtige Impulse fiir den Einsatz digi-
taler Medien im Grundschulunterricht.
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. BEDIENEN
UND
ANWENDEN

1.1 Medienausstattung
[Hardware)

Medienausstattung [Hardware)
kennen, auswahlen und reflektiert
anwenden; mit dieser verantwor-
tungsvoll umgehen

1.2 Digitale Werkzeuge

Verschiedene digitale Werkzeu-
ge und deren Funktionsumfang
kennen, auswahlen sowie diese
kreativ, reflektiert und zielgerich-
tet einsetzen

1.3 Datenorganisation

Informationen und Daten sicher
speichern, wiederfinden und von
verschiedenen Orten abrufen;
Informationen und Daten zu-
sammenfassen, organisieren und
strukturiert aufbewahren

1.4 Datenschutz und
Informationssicherheit

Verantwortungsvoll mit per-
sonlichen und fremden Daten
umgehen, Datenschutz, Privat-
sphéare und Informationssicherheit
beachten

2. INFORMIEREN
UND
RECHERCHIEREN

@

2.1 Informationsrecherche

Informationsrecherchen ziel-
gerichtet durchfihren und dabei
Suchstrategien anwenden

2.2 Informationsauswertung

Themenrelevante Informationen
und Daten aus Medienangeboten
filtern, strukturieren, umwandeln
und aufbereiten

2.3 Informationsbewertung

Informationen, Daten und ihre
Quellen sowie dahinterliegende
Strategien und Absichten erken-
nen und kritisch bewerten

2.4 Informationskritik

Unangemessene und gefahrdende
Medieninhalte erkennen und hin-
sichtlich rechtlicher Grundlagen
sowie gesellschaftlicher Normen
und Werte einschatzen; Jugend-
und Verbraucherschutz kennen
und Hilfs- und Unterstitzungs-
strukturen nutzen

3. KOMMUNIZIEREN
UND
KOOPERIEREN

o

3.1 Kommunikations- und
Kooperationsprozesse

Kommunikations- und Koopera-
tionsprozesse mit digitalen Werk-
zeugen zielgerichtet gestalten
sowie mediale Produkte und
Informationen teilen

3.2 Kommunikations- und
Kooperationsregeln

Regeln fur digitale Kommuni-
kation und Kooperation kennen,
formulieren und einhalten

3.3 Kommunikation und Koopera-
tion in der Gesellschaft

Kommunikations- und Koope-
rationsprozesse im Sinne einer
aktiven Teilhabe an der Gesell-
schaft gestalten und reflektieren;
ethische Grundsatze sowie
kulturell-gesellschaftliche
Normen beachten

3.4 Cybergewalt und
-kriminalitat

Persdnliche, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Risiken und
Auswirkungen von Cybergewalt
und -kriminalitdt erkennen sowie
Ansprechpartner und Reaktions-
miglichkeiten kennen und nutzen

auSGedruckt - Informationen des Seminars Grundschule

4, PRODUZIEREN

UND

PRASENTIEREN ==

4.1 Medienproduktion und Pra-
sentation

Medienprodukte adressaten-
gerecht planen, gestalten und
prasentieren; Maglichkeiten des
Veroffentlichens und Teilens
kennen und nutzen

4.2 Gestaltungsmittel

Gestaltungsmittel von Medien-
produkten kennen, reflektiert
anwenden sowie hinsichtlich
ihrer Qualitat, Wirkung und Aus-
sageabsicht beurteilen

4.3 Quellendokumentation

Standards der Quellenangaben
beim Produzieren und Prasen-
tieren von eigenen und fremden
Inhalten kennen und anwenden

4.4 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen des
Persinlichkeits- (u.a. des Bild-
rechts), Urheber- und Nutzungs-
rechts [u.a. Lizenzen) Gberpri-
fen, bewerten und beachten

5. ANALYSIEREN
UND @

REFLEKTIEREN

5.1 Medienanalyse

Die Vielfalt der Medien, ihre Ent-
wicklung und Bedeutungen ken-
nen, analysieren und reflektieren

5.2 Medienbildung

Die interessengeleitete Setzung
und Verbreitung von Themen in
Medien erkennen sowie in
Bezug auf die Meinungsbildung
beurteilen

5.3 Identitdtsbildung

Chancen und Herausforderungen
von Medien fir die Realitatswahr-
nehmung erkennen und analysie-
ren sowie fir die eigene Identi-
tatsbildung nutzen

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Medien und ihre Wirkungen be-
schreiben, kritisch reflektieren
und deren Nutzung selbstver-
antwortlich regulieren; andere bei
ihrer Mediennutzung unterstiitzen

Grundlegende Prinzipien und
Funktionsweisen der digitalen
Welt identifizieren, kennen,
verstehen und bewusst nutzen

Algorithmische Muster und Struk-
turen in verschiedenen Kontexten
erkennen, nachvollziehen und
reflektieren

Probleme formalisiert beschrei-
ben, Problemldsestrategien entwi-
ckeln und dazu eine strukturierte,
algorithmische Sequenz planen,
diese auch durch Programmie-
ren umsetzen und die gefundene
Losungsstrategie beurteilen

Einflisse von Algorithmen und
Auswirkung der Automatisierung
von Prozessen in der digitalen Welt
beschreiben und reflektieren
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Orientierungsrahmen fiir Lehrkrafte in der Lehrer:innenaus- und —fortbildung (NRW):

Digitale Lehr- und Lernressourcen

Digitale Ressourcen und Materialien fur
das Lehren und Lernen adressatengerecht
und zielorientiert auswahlen, modifizieren

und eigensténdig erstellen

Schiler- und Kompetenzorientierung

Digitale Medien im (Fach-)Unterricht
reflektiert, situationsgerecht, schuler- und
kompetenzorientiert unter Bertcksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Lernausgangslagen einsetzen

Veranderung der Lernkultur

Lernkultur teamorientiert, kooperativ
und kollaborativ unter Nutzung erweiterter
padagogischer Ansdtze und technologischer

Moglichkeiten gestalten und personali-
siertes und selbstbestimmtes Lernen
unterstiitzen

Digitale Transformationsprozesse

Lernarrangements unter Berucksichtigung
sozialer und kultureller Lebensbedingunagen
und gesellschaftlicher sowie arbeitswelt-
licher Transformationsprozesse im Zuge
der Digitalisierung planen, durchfihren
und reflektieren

Verantwortliche Mediennutzung

Die Bedeutung von Medien und Digitalisie-
rung kennen und Schilerinnen und Schaler
befahigen, das eigene Medienhandeln und
die Mediengestaltung kritisch zu reflektie-
ren, um Medien zielgerichtet und sozial
verantwortlich zu nutzen

Identitatsbild

und Informationskritik

Schilerinnen und Schiilern bei der
Entwicklung ihrer Identitatsbildung in der
digitalisierten Welt unterstitzen, zur
Reflexion des eigenen Medienhandelns
anregen sowie eine kritische Haltung und
einen kompetenten Umgang mit Medienan-
geboten und Medieninhalten unterstitzen

Medienrecht und -ethik

Medienrechtliche und medienethische
Konzepte im Schul- und Unterrichtsalltag
sowie bei der eigenen professionellen
Mediennutzung reflektieren und ihre
Bedeutung fur Werthaltung. Meinungshbil-
dung und Entscheidungsprozesse kennen
und berucksichtigen

Regeln, Normen und Werte

Gemeinsame Regeln, Normen und Werte
zum kritischen und eigenverantwortlichen
Umgang mit digitalen Medien in medialen
Bildungsraumen in Schule und Unterricht
etablieren, in gesellschaftlichen und
arbeitsweltlichen Zusammenhangen
reflektieren und umsetzen

Q

Diagnostik und individuelle Farderung

Digitale Moglichkeiten fur die Diagnostik und
fur die individuelle Forderung der Lernen-
den mit unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen innmerhalb und auBerhalb des
Unterrichts nutzen

Eigenverantwortliches Lernen

Medienkompetenz der Schulerinnen und
Schiler erfassen, weiterentwickeln, bei der
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen
bericksichtigen und Schilerinnen und
Schiiler befahigen, ihr Lernen
mithilfe digitaler Medien innerhalb und
auBierhalb der Schule zu gestalten

Aufgaben- und Priifungsformate

Meue, auch adaptive technologiebasierte
Aufgaben- und Prufungsformate kennen,
einsetzen und selbststandig entwickeln

Bildungschancen

Die besondere Relevanz von Medienkompe-
tenz fur Bildungsprozesse und das
lebenslange Lernen erkennen, reflektieren
und fiir Schule und Unterricht im Hinblick
auf bestmaogliche Bildungschancen fur alle
Schilerinnen und Schuler verantwortungs-
voll gestalten

29

Lernberatung

Moglichkeiten lernprozessbegleitenden
und summativen Feedbacks mithilfe
digitaler Medien kennen und gezielt fur
die Lernberatung einsetzen

Beratungskonzepte

Beratungsanlasse zum Umgang mit
medienbezogenen Verhaltensproblemen
erkennen und geeignete Beratungskonzepte
entwickeln und nutzen

Kooperation mit Beratungseinrichtungen

Mit externen Beratungseinrichtungen, u.a.
den Tragern der Kinder- und Jugendhilfe,
dem Schulpsychologischen Dienst, den
kommunalen Medienzentren und der
Landesanstalt fur Medien NRW im Kontext
medienbezogener Beratungsanlasse
kooperieren

Koope ration und Kommunikation

Digitale Moglichkeiten fur Beratung,
Zusammenarbeit, Kooperation und Kommu-
nikation mit Eltern bzw. Erziehungsberechtig-
ten und mit Partnern verschiedener Lernorte.

externen Partnern in der Lehreraus- und
-fortbildung sowie in multiprofessionellen
Teams entwickeln und einsetzen

Medienb -mel_l l.'ll-

Schulentwicklungsarbeit an die Anforder-
ungen der Digitalisierung anpassen und
ein am Schulpregramm orientiertes
schulisches Medienkonzept im Sinne eines
padagogischen Leitbildes verankern,
gestalten und umsetzen

Gemeinsame Professionalisierung

Moglichkeiten neuer Technologien zur
Zusammenarbeit und gemeinsamen
Professionalisierung auf Schulebene und
mit Externen fur die zukunftsfahige
Weiterentwicklung von Schule nutzen

Innovationsprozesse

Technologische und padagogische
Entwicklungen fur die Gestaltung und
Modernisierung von Schule nutzen
und schulische Innovationsprozesse
aktiv mitgestalten

Organisation und Verwaltung

Digitale Moglichkeiten und Werkzeuge fur
schulische Organisations- und Verwaltunags-
tatigkeiten nutzen und rechtliche Aspekte.
insbesondere Datenschutz, und Persanlich-
keitsrechte sowie technische Aspekte der
Informationssicherheit beachten
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ZfsL Solingen

1rum fiir schulpraktische Lehreraushildung

Mitwirkungsgremien
gemaRk Geschaftsordnung der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung vom 13.04.2019

auSGedruclt - Informationen des Seminars Grundschule

Die Konferenz des Zentrums be-

rat und entscheidet Gber

- Grundsatze der Zusammenar-
beit im ZfsL, mit den Schulen,
den Universitdaten und mit an-
deren Einrichtungen auf Vor-
schlag der ZfsL-Leitung,

- das Programm des ZfsL,

- die lehramtsbezogenen Aus-
bildungsprogramme auf der
Grundlage der Beschluss-
empfehlung der Seminarkon-
ferenz,

- Grundsatze der Organisation
der Ausbildung,

- Vorschldge zur Beantragung
sowie Verteilung und Verwen-
dung von Haushaltsmitteln,

- Antrdge aus der Seminarkon-
ferenz und dem Sprecherrat.

Unbeschadet der Verantwor-

tung der ZfsL-Leitung und der

Seminarleitungen fiir die ausbil-

dungsfachlichen Aufgaben

regelt sie die abgestimmte Um-
setzung der Leistungsmessung
und der Leistungsbeurteilung.

§7.4

An den ZfsL, an denen die Kon-
ferenz dies beschlieRt, wird eine
Ansprechpartnerin fiir Gleich-
stellungsfragen bestellt.

Die Seminarkonferenz wirkt bei
der Gestaltung der Zusammen-
arbeit im Seminar mit.

§8.6

Die Seminarkonferenz berat und

entscheidet insbesondere Gber

- die Formen der Zusammenar-
beit im Seminar, mit den
Schulen und mit anderen Ein-
richtungen,

- das lehramtsbezogene Ausbil-
dungsprogramm und die Be-
schlussempfehlung an die
ZfsL-Konferenz,

- Malnahmen zur Sicherung
und Entwicklung von Stan-
dards in der Ausbildungsarbeit
und ihrer Ergebnisse,

- Grundsatze der Organisation
der Ausbildungsveranstaltun-
gen,

- Antrage aus dem Sprecherrat,

- Antrdge an die Konferenz des
ZfsL.

Gremium Konferenz des Zentrums Seminarkonferenz Sprecherrat
Mitglieder - Leiterin des ZfsL - Seminarleiter/in Von den Auszubildenden ge-
(Leitung der Konferenz) (Leitung der Konferenz) wahlte Vertreter:innen: eine
- Seminarleiterinnen und -leiter | - alle Seminarausbilder*innen Vertreterin/ein Vertreter pro
- zwei gewahlte FL pro Seminar | - drei durch den Sprecherrat Kernseminar, insgesamt mindes-
- drei gewahlte Vertreter:innen gewadhlte Vertreter:innen der | tens sechs
der Auszubildenden pro Semi- Auszubildenden
nar
Aufgaben §7.4 §8.5 §9.1

Der Sprecherrat nimmt die Inte-
ressen aller Auszubildenden an
einem Seminar wahr und wirkt
an Entscheidungen des Semi-
nars und des ZfsL mit.

§9.4

Die/Der Vorsitzende und eine
Stellvertreterin oder ein Stell-
vertreter werden von den Mit-
gliedern des Sprecherrates fir
die Dauer von zwolf Monaten
gewahlt.

§9.5

Der Sprecherrat berat und be-
schliel3t insbesondere tiber Vor-
schldge zur Gestaltung der Aus-
bildung in Seminar und Schule
sowie Uiber Antrage an andere
Konferenzen.

§9.6

Der Sprecherrat wahlt seine
Mitglieder und deren Vertre-
ter:innen fiir andere Konferen-
zen.
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Zeitstruktur des Vorbereitungsdienstes 11/2025 — 4/2027

Ausbildung im ZfsL - Sondertermine

1. Quartal

Zeitleiste November Dezember Januar

. Unterricht unter Anleitung
Ausbil-
d:::gl und Unterrichtshospitation 14 Stunden 14 Stunden 14 Stunden
LAA Selbststandiger Unterricht
Unterrichtsbesuche (811, 3 OVP)
maogliche Verteilung

APG | bzw. PG |

3.- 5.11.: Padagogische
Tage | im ZfsL

12.11.: Kompakttag KS
25.11.: ABB-Nachmittag

15.12.: Ubergabe der Spen-
den an das WDR2-Weih-
nachtswunder in Essen

16.1.: Mentor:innentag

mogliche Verteilung

2. Quartal
Zeitleiste Februar Marz April
" ich Anlei
Ausbil- Un;elrjm t ?":e:‘ nieitung 5 Stunden 5 Stunden 5 Stunden
dung und Unterrichtshospitation
LAA Selbststéndiger Unterricht 9 Stunden 9 Stunden 9 Stunden
ich he (§11, 3 OVP
Urlte‘rnc tsbestfc e (8§11, 3 OVP) UB UB
mogliche Verteilung
Ausbildung im ZfsL - Sondertermine 4.2.: GUV 1 weiteres Fach 2.5'3': TII"\ementag +Digitale
Bildung
3. Quartal
Zeitleiste Mai Juni Juli
" Unterricht unter Anleitung
Ausbil-
d::gl und Unterrichtshospitation 5 Stunden 5 Stunden 5 Stunden
LAA Selbststéndiger Unterricht 9 Stunden 9 Stunden 9 Stunden
Unterrichtsbesuche (§11, 3 OVP)
mogliche Verteilung uB UB uB
Halbzeitgesprache
Evaluation der Ausbildung
Ausbildung im ZfsL - Sondertermine
24.6.: Seminartag SF fur 7.7.: Hospitation Forder-
LAA G schulen
4. Quartal
Zeitleiste August September Oktober
" ich Anlei
Ausbil- Un;el:"c t l.":e:‘ nettung 5 Stunden 5 Stunden 5 Stunden
dung und Unterrichtshospitation
LAA Selbststandiger Unterricht 9 Stunden 9 Stunden 9 Stunden
i 11
Unterrichtsbesuche (§11, 3 OVP) UB UB UB

Ausbildung im ZfsL - Sondertermine

Halbzeitgesprache
Evaluation der Ausbildung

2.9.: Studientag

21.9.: KS HRSGe/G

23.9.: Hospitation LAA G in
Sek |

Hospitation LAA
HRSGe in G

GUV 2 weiteres Fach

28.9.:

30.9.:

7.10.: Tag der Demokra-
tiebildung
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5. Quartal
Zeitleiste November Dezember Januar
. Unterricht unter Anleitung
Ausbil-
d:;gl und Unterrichtshospitation 5 Stunden 5 Stunden 5 Stunden
LAA Selbststéndiger Unterricht 9 Stunden 9 Stunden 9 Stunden
Unterrichtsbesuche (§11, 3 OVP) UB UB

mogliche Verteilung

4.11.: LAA/ LiA in Schule
5./6.11.:

Padagogische Tage Il im
ZfsL

9.11., 14.30 Uhr: Info BPR
25.11.: Studientag

Ausbildung im ZfsL - Sondertermine 9.12.: PLG mit LAA SF

6. Quartal
Zeitleiste Februar Marz April
. Unterricht unter Anleitung
Ausbil-
d:::gl und Unterrichtshospitation 14 Stunden 14 Stunden 14 Stunden
LAA Selbststandiger Unterricht

Unterrichtsbesuche (§11, 3 OVP)
maogliche Verteilung

Prifungszeitraum

14.4.: Einblicke in weiterte
Facher

Evaluation Ausbildung
30.4..: Zeugnisausgabe

Ausbildung im ZfsL - Sondertermine

Stundenplan

Der Seminartag des Seminars Grundschule ist der Mittwoch.
Er gliedert sich folgendermalien auf:

Woche A Woche B
9.00 —13.30 Uhr FS D/M 9.00—11.30 Uhr KS
(inkl. 30 Min. Pause)
14.00 — 15.30 Uhr PLG 12.30 — 15.00 Uhr FS wF*

FS D/M = Fachseminar Deutsch/Mathematik | KS = Kernseminar | FS wF = Fachseminar weiteres Fach | PLG = Professionelle Lerngemeinschaft

* Abweichung im Fachseminar Musik: Termine in Absprache mit der Fachleitung

Der auf den nichsten beiden Seiten abgebildete Ausbildungskalender gibt einen Uber-
blick Gber die Seminartage und Schulferien im Vorbereitungsdienst vom 1.11.2025 —
30.4.2027. Die Studientage am 2.9. und 25.11.2026 stehen den Auszubildenden fir die
Vor- und Nachbereitung der Ausbildungsinhalte zur Verflgung.
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1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal

November 2025 Dezember 2025 Januar 2026 Februar 2026 Marz 2026 April 2026 Mai 2026 Juni 2026 Juli 2026
1 Sa Allerheiligen 1 Mo 1 Do Neujahr 1 So 1 So 1 Mi 1 Fr TagderArbeit 1 Mo 1 Mi D/M+PLG
2 So 2 Di 2 Fr 2 Mo 2 Mo 2 Do 2 Sa 2 Di 2 Do
3 Mo 3 Mi D/M+PLG 3 Sa 3 Di 3 Di 3 Fr Karfreitag 3 So 3 Mi KS+wF 3 Fr
4 Di PadagogischeTagel | 4 Do 4 So 4 Mi GUVwF+KS 4 Mi KS+wF 4 Sa 4 Mo 4 Do Fronleichnam 4 Sa
5 Mi 5 Fr 5 Mo 5 Do 5 Do 5 So 5 Di 5 Fr 5 So
6 Do 6 Sa 6 Di 6 Fr 6 Fr 6 Mo Ostermontag 6 Mi KS+wF 6 Sa 6 Mo

7 Fr 7 So 7 Mi Ks+wF 7 sa 7 sa 7 Di 7 Do 7 So 7 Di hoseiatontAAsin
8 Sa 8 Mo 8 Do 8 So 8 So 8 Mi 8 Fr 8 Mo 8 Mi KS+wrF (Distanz)
9 So 9 Di 9 Fr 9 Mo 9 Mo 9 Do 9 Sa 9 Di 9 Do
10 Mo 10 Mi  Ks+wF 10 Sa 10 Di 10 Di 10 Fr 10 So 10 Mi D/mM+PLG 10 Fr
11 Di 11 Do 11 So 11 Mi D/M+PLG 11 Mi D/M+PLG 11 Sa 11 Mo 11 Do 11 Sa
12 Mi Kompakttag KS 12 Fr 12 Mo 12 Do 12 Do 12 So 12 Di 12 Fr 12 So
13 Do 13 Sa 13 Di 13 Fr 13 Fr 13 Mo 13 Mi D/M+PLG 13 Sa 13 Mo
14 Fr 14 So 14 Mi D/M+PLG 14 Sa 14 Sa 14 Di 14 Do Christi Himmelfahrt | 14 So 14 Di
15 Sa 15 Mo 15 Do 15 So 15 So 15 Mi D/M+PLG 15 Fr 15 Mo 15 Mi D/M+PLG
16 So 16 Di 16 Fr  pspornmene 116 Mo Rosenmontag 16 Mo 16 Do 16 Sa 16 Di 16 Do
17 Mo 17 Mi D/M+PLG 17 Sa 17 Di 17 Di 17 Fr 17 So 17 Mi KS+wF 17 Fr
18 Di 18 Do 18 So 18 Mi  KS+wF 18 Mi  Ks+wF 18 Sa 18 Mo 18 Do 18 Sa
19 Mi D/M+PLG 19 Fr 19 Mo 19 Do 19 Do 19 So 19 Di 19 Fr 19 So
20 Do 20 Sa 20 Di 20 Fr 20 Fr 20 Mo 20 Mi  KS+wF 20 Sa 20 Mo
21 Fr 21 So 21 Mi  KS+wF 21 Sa 21 Sa 21 Di 21 Do 21 So 21 Di
22 Sa 22 Mo 22 Do 22 So 22 So 22 Mi KS+wF 22 Fr 22 Mo 22 Mi
23 So 23 Di 23 Fr 23 Mo 23 Mo 23 Do 23 Sa 23 Di 23 Do
24 Mo 24 Mi  Heiligabend 24 Sa 24 Di 24 Di 24 Fr 24 So 24 Mi SFfirG 24 Fr
25 Di ABBTeg1430Uhr |25 DO 1 Weihnachtstag | 25 SO 25 Mi o/M+piG 25 Mi greaner@ePERlE | 55 5 25 Mo Pfingstmontag 25 Do 25 sa
26 Mi KS+wF 26 Fr 2. Weihnachtstag 26 Mo 26 Do 26 Do 26 So 26 Di 26 Fr 26 So
27 Do 27 Sa 27 Di 27 Fr 27 Fr 27 Mo 27 Mi D/M+PLG 27 Sa 27 Mo
28 Fr 28 So 28 Mi D/M+PLG 28 Sa 28 Sa 28 Di 28 Do 28 So 28 Di
29 Sa 29 Mo 29 Do 29 So 29 Mi D/M+PLG 29 Fr 29 Mo 29 Mi
30 So 30 Di 30 Fr 30 Mo 30 Do 30 Sa 30 Di 30 Do

31 Mi silvester 31 Sa 31 Di 31 So 31 Fr




4. Quartal 5. Quartal 6. Quartal
August 2026 September 2026 Oktober 2026 November 2026 Dezember 2026 Januar 2027 Februar 2027 Marz 2027 April 2027
1 Sa 1 Di 1 Do 1 So Allerheiligen 1 Di 1 Fr | Neujahr 1 Mo 1 Mo 1 Do
2 So 2 Mi Studientag 2 Fr 2 Mo 2 Mi KS+wF 2 Sa 2 Di 2 Di 2 Fr
3 Mo 3 Do 3 Sa Tagderdt. Einheit 3 Di 3 Do 3 So 3 Mi Ks+wF 3 Mi KS+wF 3 Sa
4 Di 4 Fr 4 So 4 Mi LAAinSchule 4 Fr 4 Mo 4 Do 4 Do 4 So
5 Mi 5 Sa 5 Mo 5 Do 5 Sa 5 Di 5 Fr 5 Fr 5 Mo
Pidagogische Tage Il
6 Do 6 So 6 Di 6 Fr 6 So 6 Mi 6 Sa 6 Sa 6 Di
7 Fr 7 Mo 7 Mi gEcerPemoete | 7 sa 7 Mo 7 Do 7 So 7 So 7 Mi o/m+piG
8 Sa 8 Di 8 Do 8 So 8 Di 8 Fr 8 Mo Rosenmontag 8 Mo 8 Do
9 So 9 Mi Ks+wr 9 Fr 9 Mo oo’ | 9 Mi omensmiciars| 9 Sa 9 Di 9 Di 9 Fr
10 Mo 10 Do 10 Sa 10 Di 10 Do 10 So 10 Mi D/M+PLG 10 Mi D/M+PLG 10 Sa
11 Di 11 Fr 11 So 11 Mi KS+wF 11 Fr 11 Mo 11 Do 11 Do 11 So
12 Mi 12 Sa 12 Mo 12 Do 12 Sa 12 Di 12 Fr 12 Fr 12 Mo
13 Do 13 So 13 Di 13 Fr 13 So 13 Mi D/M+PLG 13 Sa 13 Sa 13 Di
14 Fr 14 Mo 14 Mi o/M+PL6 14 Sa 14 Mo 14 Do 14 so 14 so 14 Mi e B
15 Sa 15 Di 15 Do 15 So 15 Di 15 Fr 15 Mo 15 Mo 15 Do
16 So 16 Mi D/M+PLG 16 Fr 16 Mo 16 Mi KS+wF 16 Sa 16 Di 16 Di 16 Fr
17 Mo 17 Do 17 Sa 17 Di 17 Do 17 So 17 Mi  KS+wF 17 Mi  Ks+wF 17 Sa
18 Di 18 Fr 18 So 18 Mi D/M+PLG 18 Fr 18 Mo 18 Do 18 Do 18 So
19 Mi 19 Sa 19 Mo 19 Do 19 Sa 19 Di 19 Fr 19 Fr 19 Mo
20 Do 20 So 20 Di 20 Fr 20 So 20 Mi  Ks+wF 20 Sa 20 Sa 20 Di
21 Fr 21 Mo KSG/HRSGe 21 Mi 21 Sa 21 Mo 21 Do 21 So 21 So 21 Mi D/M+PLG
22 Sa 22 Di 22 Do 22 So 22 Di 22 Fr 22 Mo 22 Mo 22 Do
23 so 23 M pospteton ARG 193 Fr 23 Mo 23 Mi 23 sa 23 Di 23 Di 23 Fr
24 Mo 24 Do 24 Sa 24 Di 24 Do  Heiligabend 24 So 24 Mi D/M+PLG 24 Mi 24 Sa
25 Di 25 Fr 25 So 25 Mi Studientag 25 Fr 1. Weihnachtstag 25 Mo 25 Do 25 Do 25 So
26 Mi 26 Sa 26 Mo 26 Do 26 Sa 2. Weihnachtstag 26 Di 26 Fr 26 Fr Karfreitag 26 Mo
27 Do 27 So 27 Di 27 Fr 27 So 27 Mi D/M+PLG 27 Sa 27 Sa 27 Di
28 Fr 28 Mo [oePietontAh (28 Mi 28 sa 28 Mo 28 Do 28 So 28 So 28 Mi Ks+w
29 Sa 29 Di 29 Do 29 So 29 Di 29 Fr 29 Mo Ostermontag 29 Do
30 So 30 Mi Guvwr 30 Fr 30 Mo 30 Mi 30 Sa 30 Di 30 Fr  Zeugnisausgabe
31 Mo 31 Sa 31 Do silvester 31 So 31 Mi
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Hinweise der Verwaltung

Im ZfsL Solingen werden Lehramtsanwarter:innen sowie Lehrkrafte in Ausbildung finf
verschiedener Lehramter ausgebildet. lhre Ausbildung erfolgt nach dem ,,Gesetz lGiber die
Ausbildung fur Lehramter an offentlichen Schulen” (Lehrerausbildungsgesetz - LABG,
Stand: 12.5.2009) und nach der ,,Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatsprifung fir Lehramter an Schulen” (OVP vom 10.04.2011 zuletzt gedndert am
31.3.2023) sowie der Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteigerin-
nen und Seiteneinsteigern und der Staatsprifung (OBAS vom 6.10.2009 zuletzt gedandert
am 31.3.2023).

Ihre Mitwirkung im ZfsL findet im Rahmen der Geschaftsordnung der Zentren fir schul-
praktische Lehrerausbildung vom 13.4.2019 statt.

LABG, OVP, OBAS, Geschaftsordnung und andere wichtige Verfligungen finden Sie auf der
Homepage der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung: www.zfsl.nrw.de

E-Mail Telefon Raum
Lehramt Grundschule seminar-g@zfsl-solingen.nrw.de
Direkt
Leiter rextor . torsten.bartnitzky@zfsl.nrw.de 0212-22381-33 |A-EG-08
Torsten Bartnitzky
Sachbear-
beiterin Anna Schultes anna.schultes@zfsl.nrw.de 0212-22381-40 |A-EG-05
Blrozeiten |Di, Do 9:00 - 16:30 Uhr
Sachbear- Mi 8:00-17:00 Uhr
beiterin * Fr 9:00 - 12:00 Uhr

* Wahrend der Mittagszeit hat Ihre Sachbearbeiterin 30 Minuten Pause. Bitte haben Sie
Verstandnis dafiir, dass das Geschaftszimmer dann geschlossen ist.

Informationenvon A-2Z

Adressen zustandiger Behorden:

Einstellungs- und Bezirksregierung Duisseldorf
Ausbildungsbehorde: Briefadresse: Postfach 300 865, 40408 Duisseldorf
www.brd.nrw.de

Dienstvorgesetzte: ist der Regierungsprasident
Dienststelle: Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Solingen
Eintrachtstr. 31, 42655 Solingen

Tel.:0212-22381-30 Fax: 0212-22381-59
Homepage: www.zfsl-solingen.nrw.de
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Vorgesetzte: Leitende Direktorin Martina Vetter, Raum A-EG-09
Dienstherr/Oberste Ministerium flr Schule und Bildung
Schulaufsichtsbehorde: des Landes Nordrhein-Westfalen (MSB)

Volklinger Str. 49, 40221 Dusseldorf
www.schulministerium.nrw.de

Prifungsbehorde: Landesamt fur Qualitatssicherung und Informati-
onstechnologie der Lehrerausbildung
Otto-Hahn-Str. 37, 44227 Dortmund
www.pruefungsamt.nrw.de

Zahlstelle: Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV)
40192 Disseldorf
www.lbv.nrw.de

Beihilfestelle: Zentrale Scanstelle
Beihilfe
32746 Detmold

Anderung des Familienstandes, des Namens oder der Anschrift

Jede Anderung der personlichen Verhiltnisse oder der Anschrift ist der Bezirksregierung,
Dezernat 47.2 auf dem Dienstweg mitzuteilen. Die Vordrucke finden Sie auf der Home-
page des ZfsL Solingen. Zusatzlich miissen die Anderungen direkt (also nicht auf dem
Dienstweg) dem Landesamt fur Besoldung und Versorgung (LBV) bekanntgegeben wer-
den. Bei allen Eingaben an das LBV ist die Personalnummer einschliel3lich des Kennbuch-
stabens unbedingt anzugeben. Die entsprechenden Unterlagen (z. B. beglaubigte Fotoko-
pie der Heiratsurkunde, der Namensanderung, der Geburtsurkunde) sind den Mitteilun-
gen jeweils beizufligen. Diese Beglaubigungen flihrt Ihre Sachbearbeiterin gerne fiir Sie
durch.

Anderung der Bankverbindung

Die Anderung der Bankverbindung ist nur dem LBV - unter Angabe der Personalnummer-
direkt bekanntzugeben. Wir empfehlen Ihnen, das ,alte” Konto erst zu I6schen, wenn
erstmals Geld auf das ,neue” Konto eingegangen ist.

Attestpflicht (auch in den Schulferien)

Wenn Sie sich flir mehr als drei Tage krankmelden, missen Sie dem ZfsL Solingen ein At-
test einreichen; das gilt auch fir Krankschreibungen (iber das Wochenende. Die Schule
bekommt in der Regel kein Attest von Ihnen. Sollten Sie jedoch im selbststandigen Unter-
richt eingesetzt sein, méchten manchmal auch Schulen eine Kopie des Attestes als Beleg
fir ausgefallenen Unterricht. Wir bitten Sie, in diesem Fall der Schule eine Kopie zu geben.
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Wir weisen Sie darauf hin, dass auch fir Krankheitszeiten in den Ferien Atteste einzu-
reichen sind.

Aufenthaltsraum fiir Auszubildende

Im Altbau, 1. Etage, Raum A-01-02 befindet sich der Aufenthaltsraum fiir Auszubildende
mit angeschlossener Kiiche.

Ausbildungsbehoérde

ist die Bezirksregierung Duisseldorf.
Das Seminar und die Ihnen zugewiesene Ausbildungsschule sind lhre ,,Ausbildungsorte”.

Ausbildungsbescheinigung

Wenn Sie eine Ausbildungsbescheinigung bendtigen, melden Sie sich bitte bei Ihrer Sach-
bearbeiterin.

Beihilfe

LAA sind als Beamtin/Beamter , beihilfeberechtigt”. Beachten Sie bitte das Informations-
blatt zum Beihilferecht, das Sie mit den Einstellungsunterlagen von der Bezirksregierung
Disseldorf erhalten haben. Antragsformulare kodnnen Sie online herunterladen
(www.beihilfe.nrw.de — Rubrik Formulare). Diese senden Sie im Gegensatz zu allem an-
deren Schriftverkehr direkt an die Zentrale Scanstelle Beihilfe, 32746 Detmold. Alterna-
tiv dazu bietet die Beihilfe auch eine elektronische Erfassung der Belege liber ein App an.
Geben Sie bitte als Ihre Dienststellennummer die Nummer 4510 an. Alle Antrage werden
in Detmold elektronisch erfasst und dann an lhre Beihilfestelle bei der Bezirksregierung
Disseldorf weitergeleitet. Die Beihilfeberechtigung endet mit der Aushandigung des
Zeugnisses.

Beurlaubungen (Sonstige)

siehe: Sonderurlaub

Dienststelle

ist das Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung Solingen und Dienstort ist Solingen.

Dienstweg

Voraussetzung einer geordneten und schnellen Verwaltungsarbeit ist die Einhaltung des
Dienstweges. Alle Schreiben, Antrage, Mitteilungen usw., die an die Bezirksregierung
und das Landespriifungsamt gerichtet sind, sind liber das ZfsL Solingen als die zustan-
dige Dienststelle zu stellen. Zweck dieses Dienstweges ist es, dass das ZfsL Solingen tiber
alle Antrage und Mitteilungen an die Bezirksregierung und das Landesprifungsamt in-
formiert ist und ggf. eine entsprechende Stellungnahme abgeben kann. Sollte der
Dienstweg nicht eingehalten worden sein, werden entsprechende Mitteilungen bzw. An-
trage zurtickgesandt. Denken Sie daran, ggfls. lhre Personalnummer und das Aktenzei-
chen anzugeben. Bei E-Mails ist auch der Dienstweg einzuhalten.
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Ausnahmen von dieser Regelung sind Beihilfeantrage und alle Mitteilungen bzw. An-
trage an das LBV. Diese sind direkt an die jeweilige Stelle zu richten (s.0.).

Dienstunfall

Ein Dienstunfall ist ein auf daulBerer Einwirkung beruhendes, pl6tzliches, 6rtlich und zeit-
lich bestimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausiibung oder
infolge des Dienstes eingetreten ist (§ 31 Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG).
Bei Dienstunfallen bitte umgehend Meldung auf besonderem Formblatt unter www.bez-
reg-duesseldorf.nrw.de.

E-Mail-Verkehr

Der E-Mail-Verkehr zwischen Verwaltung, Auszubildenden und Seminarausbilder:innen
erfolgt aus Griinden des Datenschutzes ausschliellich tiber die dienstliche E-Mail-Adresse
vorname.nachname@zfsl-solingen.nrw.schule. Die E-Mail-Adressen der Verwaltung und
Leitung entnehmen Sie bitte der Ubersicht auf Seite 35.

Fahrtkostenerstattung

Fir dienstlich veranlasste Fahrten (z.B. Gemeinsame Unterrichtsversuche, Hospitationen)
konnen Sie sich lhre entstandenen Reisekosten lber ein Formular, das Sie auf Logineo
LMS finden erstatten lassen.

Fernbleiben vom Dienst

Dem Seminar und der Schule geben Sie bitte umgehend Bescheid bei:

= Erkrankung (bei einer Erkrankung, die langer als drei Arbeitstage andauert, ist zudem
ein Attest am Seminar vorzulegen) und Wiederaufnahme des Dienstes (ggf. Ausbil-
dungslehrer/in und Fach- und Kernseminarleiter/in direkt verstandigen — nicht tiber
das Geschaftszimmer! ).
Bitte melden Sie sich im Geschaftszimmer des Seminars moglichst per E-Mail krank
und nicht telefonisch.
Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, bitten wir Sie, Ihre zustandige
Sachbearbeiterin anzurufen.

= Verhinderungen der Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen aller Art.

Genehmigung der Teilnahme an Klassen- oder Schulfahrten

Die Teilnahme an Klassen- oder Schulfahrten (ein- oder mehrtagig) ist grundsatzlich ge-
nehmigungspflichtig. Drei Wochen vor Beginn der Fahrt beantragen Sie die Genehmigung
mit dem Formular, das Sie auf der Homepage des ZfsL Solingen finden. Die Unterschrift
der Schulleitung muss bei Antragstellung vorliegen. Nach der Genehmigung erhalten Sie
das Genehmigungsschreiben durch lhre Sachbearbeiterin zurtick.
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Getrdnkeautomat

In der Kiiche fur Auszubildende (Raum A-01-03) befindet sich ein HeiRgetrankeautomat
sowie ein Kaltgetranke- und Snackautomat. Sollte einer dieser Automaten nicht funktio-
nieren bzw. leer sein, benachrichtigen Sie bitte die Verwaltung, damit Abhilfe geschaffen
werden kann.

Hausordnung

Bitte beachten Sie die Hinweise in der Hausordnung. Dort finden Sie auch Erlauterungen
zur Kiichennutzung. Die Hausordnung kénnen Sie sich von der Homepage des ZfsL Solin-
gen herunterladen.

Informationen der Leiterin des ZfsL Solingen, der Seminarleitungen, der Verwaltung

finden Sie an den Informationstafeln, auf dem Display im Eingangsbereich des A-Gebau-
des bzw. in den Glasvitrinen im Flur des Erdgeschosses A-Gebaude.

Kiiche fuir LAA

Im Altbau, 1. Etage, Raum A-01-03 befindet sich die Kiiche fiir die Auszubildenden. Private
Kaffeemaschinen o. a. diirfen nicht aufgestellt werden. Bitte verlassen Sie die Kiiche im-
mer so, wie Sie diese auch zu Hause vorfinden mochten! Uber das Kernseminar wird ein
Klchendienst organisiert, der am Seminartag Verantwortung fiir das saubere Hinterlas-
sen der Kiiche tragt. Ein entsprechender Kiichendienst-Plan hangt aus.

Mehrarbeit

Bis zur Prifung dirfen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter bis zu sechs Wo-
chenstunden bezahlte Mehrarbeit leisten (§ 11.8 OVP). Mehrarbeit ist von der Seminar-
leitung zu genehmigen, fir die Vergltung ist die Schule zustandig. Vordrucke finden Sie
auf der Homepage.

Nebentatigkeit

Die Genehmigung fir eine Nebentatigkeit muss bei der Bezirksregierung Diisseldorf, De-
zernat 47.2 (auf dem Dienstweg Uiber das ZfsL Solingen) beantragt werden. Die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten darf in der Woche ein Finftel
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit nicht Gberschreiten (flinf Stunden bei unter-
richtender Tatigkeit bzw. acht Stunden bei nicht unterrichtender Tatigkeit). Vordrucke
finden Sie auf der Homepage.

Parken

Bitte parken Sie auf dem Gelande des ZfsL so, dass keine Autos zugeparkt werden. AuRer-
dem ist das Parken nur in den dafiir gekennzeichneten Flachen gestattet, die nicht ge-
pflasterten Flachen um die Baume herum missen immer freibleiben. Sollte auf dem Ge-
lande des ZfsL kein Parkplatz mehr zu Verfligung stehen, suchen Sie sich bitte auf der
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StralRe einen Parkplatz. Hierbei sollte ebenfalls darauf geachtet werden, dass keine Be-
hinderungen fiir die Anwohner (z.B. Parken in Einfahrten etc.) entstehen.

Personenbezogene Daten

In Ihrer Tatigkeit als Lehramtsanwarter:in bzw. Lehrkraft in Ausbildung haben Sie Zugang
zu personenbezogenen Daten, die dem besonderen Schutz unterliegen. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten auf lhrem privaten digitalen Endgerat bedarf der schriftlichen
Genehmigung lhrer Schulleitung. Von ihr erfahren Sie auch, welche personenbezogenen
Daten verarbeitet werden dirfen.

Postfacher fiir LAA

Im Aufenthaltsraum fir die Auszubildenden (Raum A-01-02) finden Sie Ihre Postfacher. In
diese Facher legen wir die Beihilfebriefe fir Sie, die wir von der Bezirksregierung erhalten.
Wir bitten Sie, einmal in der Woche nachzusehen, ob in dem Postfach Post fiir Sie liegt.
Alle andere Post (Genehmigung Nebentatigkeit, Klassenfahrt usw.) wird lhnen durch lhre
Sachbearbeiterin zugesendet.

Postfacher fiir das Seminar

Sollte das Geschaftszimmer geschlossen oder Ihre Sachbearbeiterin nicht da sein, haben
Sie die Moglichkeit, die Post in den Briefkasten der Verwaltung zu werfen. Dieser befindet
sich im Flur gegeniiber von Raum A-EG-06.

Rauchen

Im gesamten Gebaude des ZfsL und auf dem gesamten Geldande herrscht Rauchverbot.

Schulveranstaltungen

Schulveranstaltungen, die wahrend lhrer Schultage im Schulgebdude stattfinden, sind
nicht genehmigungs- und nicht meldepflichtig.

Der Seminartag (Mittwoch) ist grundsatzlich fir die Teilnahme an den Ausbildungsveran-
staltungen im Seminar freizuhalten (Ausnahme: Teilnahme an einer Klassenfahrt). Eine
Freistellung fir die Teilnahme an Padagogischen Tagen der Schule, Konferenzen, Unter-
richtsvertretung etc. an einem Seminartag ist leider nicht moglich.

Schwangerschaft

Sollten Sie schwanger sein, melden Sie dies bitte unverziglich Ihrer Schulleitung sowie
hier im Seminar lhrer Sachbearbeiterin. lhre Schulleitung wird mit Ihnen zusammen einen
Gefahrdungsbogen ausfiillen. Diesen Bogen bendtigen Sie zur Vorlage beim BAD bei dem
Sie bitte unverziglich einen Termin vereinbaren (BAD-Zentrum Disseldorf, Telefonnum-
mer 0211-5161600). Bei Ihrer Sachbearbeiterin im ZfsL reichen Sie bitte eine Kopie der
ersten vier Seiten lhres Mutterpasses ein. Alle weiteren Informationen erhalten Sie bei
Ihrer Schulleitung, bei der Seminarleitung und bei lhrer zustandigen Sachbearbeiterin hier
im Seminar.
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Schwerbehinderung

Im Amtlichen Schulblatt Nr. 2/2006 sind ,,Vereinbarungen zur Integration schwerbehin-
derter Menschen im Schulbereich der Bezirksregierung Disseldorf” veroffentlicht wor-
den. Nach diesen Vereinbarungen sind die Seminarleitungen verpflichtet, , die Schwerbe-
hindertenvertretung in allen Angelegenheiten der schwerbehinderten Studienreferen-
dar*innen und Lehramtsanwarter:innen zu beteiligen. Dies gilt insbesondere fir alle Teile
von Leistungsprifungen.” Damit wir dieser Verpflichtung nachkommen kdénnen, bitten
wir die betreffenden LAA bzw. LiA, ihrer Sachbearbeiterin eine Kopie des Schwerbehin-
dertenausweises bzw. eine Kopie des Festsetzungsbescheides des Versorgungsamtes vor-
zulegen.

Sonderurlaub

Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, wird Beamt:innen nur fir die nach-
folgenden Anlasse im angegebenen Umfang Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Be-
soldung gewahrt:

1) [Niederkunft der Ehefrau oder eingetragenen Lebenspartnerin im Sinne

1 Arbei
des Lebenspartnerschaftsgesetzes rbeitstag

2) |Todder Ehefrau oder des Ehemanns, der eingetragenen Lebenspartnerin
oder des eingetragenen Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner-|2 Arbeitstage
schaftsgesetzes, eines Kindes* oder eines Elternteils

3) |Umzug aus dienstlichem Grund an einen anderen Ort 1 Arbeitstag

4) |25-, 40- und 50jahriges Dienstjubilaum 1 Arbeitstag

5) |Schwere Erkrankung einer oder eines Angehdorigen, soweit

a) diese Person in demselben Haushalt lebt
b) arztlicherseits die Erforderlichkeit der Anwesenheit einer Person |1 Arbeitstagim Kalenderjahr

zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege bescheinigt wurde und
c) eine andere Person hierflr nicht sofort zur Verfigung steht

6) |Schwere Erkrankung eines Kindes*, wenn bis zu 4 Arbeitstage im Kalender-
jahr

Wichtig: fiir LAA gelten andere (er-
weiterte) Regelungen nach

§ 45 Abs. 2 SGB V, die Sie bitte
bei Ihrer Sachbearbeiterin erfra-
gen

a) esjlnger als zwolf Jahre oder behindert und auf Hilfe angewiesen
ist,

b) &arztlicherseits die Erforderlichkeit der Anwesenheit einer Person
zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege bescheinigt wurde und

c) eine andere Person hierflr nicht sofort zur Verfliigung steht

7) |Schwere Erkrankung der Betreuungsperson eines Kindes der Beamtin
oder des Beamten, wenn

a) eine andere Person zur Betreuung des Kindes* nicht sofort zur Ver-
fiigung steht, bis zu 4 Arbeitstage im Kalender-

b) der Beamte deshalb die Betreuung des Kindes* selbst Gibernehmen jahr
muss und

c) das Kind jlinger als acht Jahre oder wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd pflegebeddrftig ist.
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* Zu den Kindern zahlen leibliche (eheliche und nichteheliche) und angenommene Kinder, Stiefkinder sowie
Kinder in Vollzeit- oder Adoptionspflege.

Aus anderen als den oben abschlieend genannten Anldssen kann in sonstigen dringen-
den Fallen Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Besoldung bis zu drei Arbeitstage ge-
wahrt werden. Antrage auf Sonderurlaub reichen Sie bitte bei lhrer Sachbearbeiterin ein.

W-LAN

Ein W-LAN-Anschluss ist im ZfsL Solingen vorhanden. Die Nutzungsbedingungen werden
Ihnen bei Dienstantritt mitgeteilt.

Vermoégenswirksame Leistungen

Antrage auf vermogenswirksame Leistungen schicken Sie bitte direkt unter Angabe lhrer
LBV-Personal-Nummer an das LBV.

Diese Hinweise kénnen sicherlich nicht all Ihre Fragen beantworten. Scheuen Sie sich des-
halb bitte nicht, bei noch offenen Fragen die Hilfe Ihrer Sachbearbeiterin in Anspruch zu
nehmen. Wir bitten Sie allerdings, sich an die angegebenen Blirozeiten zu halten.
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Abkirzungsverzeichnis

Abkiirzung Bedeutung Verweis in auSGedruckt

ABB Ausbildungsbeauftragte/-r (Lehrkrafte an den Ausbildungsschulen) z.B.S.9und 10

APG Ausbildungsplanungsgesprach (Gesprache zwischen LiA, KSL und ABB 5.10
gem. OBAS §11) ’

BB Beurteilungsbeitrag (Beurteilung im Fach am Ende der Ausbildung)

FL Fachleitung

FS Fachseminar

GUV Gemglnsamer Unterr'!chtsversuch .(|m Fachseminar vorbereiteter und S.14-16
gemeinsam durchgeflhrter Unterricht)
Halbzeitgesprach (Gesprdach mit einer an der Ausbildung beteiligten

HZG . . . S. 11
Fachleitung zur Mitte der Ausbildung)

KC Kerncurriculum (hierin sind Kompetenzen und Standards der Lehrer:in- 1B.S. 5
nenausbildung in NRW festgelegt) T

KS Kernseminar

KSL Kernseminarleitung

LAA Lehramtsanwarter:in (Ausbildung gem. OVP)

LAQUILA Landesamt fur Qualitdtssicherung und Informationstechnologie der
Lehrerausbildung (u.a. auch das LPA = Landespriifungsamt)

LiA Lehrkraft in Ausbildung (Ausbildung gem. OBAS)

LZB Langzeitbeurteilung (Gesamtbeurteilung am Ende der Ausbildung)

MKR Medienkompetenzrahmen fiir Schilerinnen und Schiler S.27 und 28
Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen

OBAS . . . i
und Seiteneinsteigern und der Staatsprifung

ovP Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung
Perspektivgesprach (Gesprache zwischen LAA, KSL und ABB gem. OVP

PG S.9
§15)
Professionelle Lerngemeinschaft (Lerngruppe bestehend aus vier bis

PLG . S. 12
sechs Auszubildenden)

POB-C Personenorientierte Beratung mit Coachingelementen (beurteilungs- 511
freies Coachinggesprach zwischen LAA bzw. LiA und KSL) ’

UB Unterrichtsbesuch S. 16ff

UNB Unterrichtsnachbesprechung (Gesprach zwischen LAA bzw. LiA, Vertre-
ter:innen der Schule, FL und ggf. KSL im Anschluss an einen UB)
Unterrichtspraktische Priifung (Bezeichnung der Unterrichtsstunde im

UPP ..
Rahmen der Staatsprifung)

VD Vorbereitungsdienst
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