“; /fsL Solingen

Seminar fiir das Lehramt HRSGe

Ausbildungsplan fiir das Fachseminar Erdkunde

Praxissituation:

»~Ich reflektiere meine Rolle und organisiere meine Aufgaben als Leh-
rerin/Lehrer."

Inhalte / Ziele

e eigenes Bild vom guten (Fach-) Unterricht entwerfen

e Einflhrung in die Portfolioarbeit

e Auswertung von Erfahrungen und Beobachtungen aus der Hospitationsphase

e Erkenntnisse der Unterrichts- und Bildungsforschung

e  Formulierung von Themen und Lernzielen

e Vorgaben und Ubungen zur schriftlichen Planung

e Initiierung von Selbst- und Gruppenreflektionsprozessen (Selbstlerngruppe) in analoger und digi-
taler Form

e angeleitete Reflexion der bisherigen Ausbildung (Studieninhalte, Arbeitsbiographie, Praktika ...)

e Ziele des Erdkundeunterrichts (EkU) und Kriterien fiir guten EkU benennen und reflektieren

e Merkmale guten Unterrichts in die konkrete Unterrichtsplanung lernférderlich (Prdsenz, Distanz,
Hybridformen) einbeziehen

o lernforderlicher Einsatz digitaler Medien (Prdsenz, Distanz, Hybridformen)

e Dbereits eingesehene Unterrichtsstunden in der Ausbildungsschule analysieren

e Funktion des Einstiegs als Motivation unterrichtlich angemessen umsetzen

e verschiedene Einstiegsmoglichkeiten benennen und méglichen Themen sinnvoll zuordnen (Me-
thodenkoffer)

o komplexe erdkundliche Themen sachgerecht didaktisch reduzieren

e Inhalte unter Berlicksichtigung von fachlichen und padagogischen Aspekten auf die Lerngruppen
zuschneiden

e Vielfalt der unterrichtsbeeinflussenden Faktoren aufzeigen und Konsequenzen daraus ziehen

e Berlcksichtigung der individuellen Entwicklung der Lernenden und auf dieser Basis herausfor-
dernde Lernsituationen gestalten

e sachgerechte Reduzierung komplexer erdkundlicher Themen, die allen Lernenden einen individu-
ellen Lernfortschritte ermoglicht

Beziige zum Kerncurriculum

Lehr- und Lernausgangslagen wahrnehmen und Potenziale erkennen (Handlungsfeld U)
Unterrichtsziele kompetenzorientiert festlegen und daraus didaktische Entscheidungen ableiten
berufliche Orientierung

Lehren und Lernen in der digitalisierten Welt
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Seminar fiir das Lehramt HRSGe

Richtlinien, Lehr- und Bildungsplane, schulinterne Lehrplane, individuelle Férderplane
Unterrichtsplanung und -Durchfiihrung kriteriengeleitet reflektieren
Fachwissenschaften und Fachdidaktiken

Gemeinsames Lernen

Medienkompetenz der SuS als relevant fiir lebenslanges Lernen erkennen und bei der Gestaltung
von Lehr- und Lernsituationen berticksichtigen (Handlungsfeld L)

Teilhabe und Integration (Handlungsfeld E)

Bildung flr nachhaltige Entwicklung

schuleigene Vereinbarungen

Classroom-Management

Medienerziehung
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Seminar fiir das Lehramt HRSGe

Ausbildungsplan fiir das Fachseminar Erdkunde

Praxissituation:

»Ich plane und gestalte individualisierten Unterricht fiir meine Lern-
gruppen.”

Inhalte / Ziele:

vielfaltige Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler als Grundlage fiir Planungsentscheidun-
gen wahrnehmen und lehrplankonform planen

Unterricht sinnvoll planen, begriindet strukturieren und methodisch vielfiltig gestalten (Metho-
denkoffer erweitern) und dabei die gegebene Vielfalt als Potenzial nutzen

Barrieren fir Teilhabe und Lernen sowie Gefahren der Diskrimierungen erkennen und durch die
Gestaltung der Lernsituationen abbauen

Medien und Kommunikationstechnologien lernférderlich und zur Sicherung von Teilhabe einset-
zen

Bericksichtigung der individuellen Entwicklung in der deutschen Sprache

sprachsensibler Fachunterricht

Arbeit mit und an kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten (Karten, Diagramme, Karikatu-
ren, ...)

Regeln und Rituale in den EkU einfiihren, etablieren und lernforderlich nutzen

eine lernférderliche Umgebung gestalten und Selbst- und Sozialkompetenzen férdern, aufbauen
und erweitern

die berufsbezogenen Erfahrungen bei der Planung und Durchfiihrung individuell und im Rahmen
des Fachseminars Erdkunde reflektieren und bewerten

Beziige zum Kerncurriculum:

O O O O

individuelle Férderung (Handlungsfeld U)

sprachsensibler Fachunterricht

Geschlechter- und Migrationssensibilitat

Unterrichtsplanung und -Durchfiihrung kriteriengeleitet reflektieren, auswerten und daraus Kon-
sequenzen fir die Weiterarbeit ziehen

Teilhabe und Integration (Handlungsfeld E)

schuleigene Vereinbarungen

Medienerziehung

Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations- und kultursensibel bericksichtigen (Hand-
lungsfeld L)

Feedback und kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung prak-
tizieren (Handlungsfeld S)
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Seminar fiir das Lehramt HRSGe

Ausbildungsplan fiir das Fachseminar Erdkunde

Praxissituation:

»Ich fordere, beurteile und reflektiere Leistungen meiner Schiilerin-
nen und Schiiler.™

Inhalte / Ziele:

e Rechtsgrundlagen der Leistungsbewertung beachten und schulinterne Absprachen (schulinterner
Lehrplan, Absprachen der Fachschaft, Konferenzbeschliisse) beriicksichtigen und umsetzen

e schriftliche Leistungskontrollen konzipieren und angemessen (auch unter dem Aspekt der Vielfalt)
benoten

e miindliche (und sonstige) Leistungen zu kennen, zu fordern und zu bewerten und dabei die Vielfalt
der Lerngruppe kennen und beriicksichtigen

e Bewertung von Gruppenleistungen

e Probleme und Fehlerquellen, Aspekte der Selbstevaluation

e SchiilerInnenleistungen dokumentieren und fiir die Lernenden transparent gestalten

e Lern- und Férderempfehlungen schreiben

e alternative Formen der Leistungsbewertung und Schiilerinnenselbstbeobachtung an Beispielen
erproben und kritisch analysieren

Beziige zum Kerncurriculum:

= Unterrichten und Erziehen an reflektierten Werten, Normen und Erziehungs- bzw. schulischen Bil-
dungszielen ausrichten und dabei eine Haltung der Wertschatzung und Anerkennung von Diversi-
tat unterstiitzen (Handlungsfeld E)
e schulische Leistungskonzepte (Handlungsfeld L)
e pddagogischer Leistungsbegriff
Rickmeldungen zu Lernfortschritten und Leistungen hilfreich gestalten
» Schullaufbahnberatung (Handlungsfeld B)
* Individuelle Schul- und Lernberatung, Schullaufbahnberatung (Kooperation mit externen Einrich-
tungen)

DS

DS
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Seminar fiir das Lehramt HRSGe

Ausbildungsplan fiir das Fachseminar Erdkunde

Praxissituation:

~Ich setze meinen Erziehungsauftrag als Lehrerin/Lehrer in Schule
um.“

Inhalte/Ziele:

e sachkundiger und rechtssicherer Umgang mit digitalen Medien

e Vielfalt und Nutzungsmoglichkeiten auRerschulischer Lernorte und Zusammenarbeit mit auBer-
schulischen Lernpartnern

e Formen von Unterrichtsstérungen und deren Ursachen erkennen diesen entgegenwirken

e rechtliche Rahmenbedingungen fiir die Sanktionierung von Unterrichtsstérungen anwenden

e schulinterne MaRnahmen zur Férderung der Erziehungs- und Bildungsarbeit (Trainingsraum, Ver-
starkerplane, Steitschlichtung, ...)

e Gefahren der Diskriminierung erkennen und abbauen

e Diversitat anerkennen und unterstiitzen

e Kooperationen mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Erziehungsberechtigten sowie anderen Pro-
fessionen und Einrichtungen

Beziige zum Kerncurriculum:

= Unterricht als erziehenden Unterricht anlegen (Handlungsfeld E)

= Demokratieerziehung

= schuleigene Vereinbarungen und Dienstpflichten

=  Konfliktdiagnose und -Management

v' Arbeit in multiprofessionellen Teams und Bildungsnetzwerken (Handlungsfeld S)
%+ schulisches Beratungskonzept (Handlungsfeld B)

o Digitalisierung (Handlungsfeld U)
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Seminar fiir das Lehramt HRSGe

Ausbildungsplan fiir das Fachseminar Erdkunde

Praxissituation:

~Ich gestalte Kommunikation adressaten- und anlassgerecht.™

Inhalte/Ziele:

Selbst- und Sozialkompetenzen aufbauen und férdern

Unterricht kompetenzorientiert planen und Inhalte unter Berlicksichtigung fachlicher und pada-
gogischer Aspekte auf die Lerngruppe zuschneiden

herausfordernde Lernsituationen fir alle Lernenden im Erdkundeunterricht planen und gestalten
und Methoden lernforderlich und zur Sicherung von Teilhabe einsetzen

Differenzierungs- und Diagnosebdgen erstellen, anwenden und auswerten und fiir den eigenen
Unterricht nutzen und evaluieren

Besonderheiten von Schiilerinnen und Schiilern wahrnehmen und mit den beteiligten Personen
besprechen und ggf. Unterstiitzungsformen entwickeln

Bericksichtigung der individuellen Entwicklung aller Schiilerinnen und Schiiler in der deutschen
Sprache bei der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit im Erdkundeunterricht
Unterstlitzung der Fiihrung und Begleitung der Lerngruppe durch reflektierte, respektvolle und
klare Kommunikationsstrukturen

Mitwirkung am Aufbau geeigneter Strukturen und Verfahrensweisen im Umgang mit Vielfalt in
der Schule und im Unterricht

Anpassung des Unterrichts an verschiedene Schulformen

Beziige zum Kerncurriculum:

Lehr- und Lernausgangslagen wahrnehmen, Potenziale erkennen, diagnostisch erfassen und bei
der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen bericksichtigen (Handlungsfeld U)

(digitale) Medien und Materialien adressatengerecht und zielorientiert einsetzen

Teilhabe und Integration (Handlungsfeld E)
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Seminar fiir das Lehramt HRSGe

Ausbildungsplan fiir das Fachseminar Erdkunde

Praxissituation:

»Ich prage Schulleben und Schulentwicklung mit."

Inhalte/Ziele:

o kollegiale Beratung als Unterstiitzung fiir den eigenen Professionalisierungsprozess und die kollegiale
Zusammenarbeit erfahren

e aktuelle schulpolitische Entwicklungen benennen und kritisch reflektieren

e Zusatzaufgaben an Schulen kennenlernen und reflektieren und Weiterbildungsmaoglichkeiten benen-
nen und reflektieren

e Mitarbeit bei Aktivitaten der Schule wie ,Tag der offenen Tur“, Schulfeste, Stadtteilarbeit, usw. gestal-
ten

e Mitarbeit in schulischen Gremien

Beziige zum Kerncurriculum:
v Schule als System (Handlungsfeld S)

v' Mitwirkungsgremien in der Schule
v’ Kooperation in schulinternen und -externen Teams
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